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ABSTRAK

Mayang Stevany Putri 201810325458 Analisis Disiplin  Kerja,
Pengawasan Kerja dan Pelatihan terhadap Efetivitas Kerja Karyawan pada PT.

Delta Unindo

PT. Delta Unindo merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa
fasilitas layanan dan pengelolaan sumber daya manusia vang bergerak dalam
bidang pembersihan dan perawatan area gedung perkantoran,dan area hunian
lainnya. Dengan semakin meningkatnya bisnis di hidang properti diindonesia dan
semakin banyaknya kebutuhan pelayanan pembersihan kantor,dan penyediaan
tenaga kerja yang profesional maka perusahaan menginginkan karyawannya
mampu meningkatkan kualitas kerja agar mampu bersaing dengan perusahaan
lainnya. Hal ini dapat diwujudkan dengan adanya efektivitas kerja karyawan.
Mengingat pentingnya disiplin kerja, pengawasan kerja, dan pelatihan terhadap
efektivitas kerja karyawan. maka, dibutuhkan penelitian lebih lanjut guna
mengetahui seberapa besar peranannya terhadap efektivitas kerja karyawan.
Sumber data penelitian ini adalah data primer berupa kuisioner atau angket yang
telah disebarkan ke 80 responden. Pengolahan data menggunakan teknik analisis
PLS (Partial Least Square) melalui perangkat lunak SmartPLS 3.0. Hasil
menunjukan disiplin kerja berpengaruh terhadap efektivitas kerja; Pengawasan
kerja berpengaruh terhadap efektivitas kerja; Pelatihan berpengaruh terhadap
efektivitas kerja; faktor yang mempengaruhi efektivitas kerja diharapkan
perusahaan dengan bijak untuk memperhatikan hal tersebut dan dijadikan acuan
dalam meningkatkan efektivitas kerja perusahaan

Kata kunci: disiplin kerja, efektifitfitas kerja, pelatihan, pengawasan kerja, PT.
Delia Unindo
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ANSTRAK

Mavang  Stevamy Pated J0IRIOOZSIER  Aoalisis Thsiplin kerja,
Pengawasan Ko dian Pelanibing teddap Fletivits Keen Kaevawan pada 1]

Pl Ulinindis
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ABSTRACT

Mayang Stevany Putri 201810325458 Analysis of Work Discipline, Work
Supervision and Training on Employee Work Effectiveness at PT. Delta Unindo

PT. Delta Unindo is a company engaged in the field of service facilities
and human resource management which is engaged in cleaning and maintenance
of affice huilding areas, and other residential areas. With the increasing business
in the property sector in Indonesia and the increasing need Jor affice cleaning
services, and the provision of a professional workforce, the company wanis its
emplovees to be able to improve the quality of work in order to be able to compete
with other companies. This can be realized by the effectiveness of the work of
employees. Given the importance of work discipline, work supervision, and
training on the effectiveness of employees’ work. Therefore, further research is
needed to find out how big its role is on the effectiveness of employees' work. The
source of this research data is primary data in the form of questionnaires or
questionnaires that have been distributed to 80 respondents. Data processing
using PLS (Partial Least Square) analysis technique through SmartPLS 3.0
software. The resulls show that work discipline has an effect on work
effectiveness; Work supervision has an effect on work effectiveness; Training has
an effect on work effectiveness; Factors that affect work effectiveness are
expected by the company wisely to pay attention to this and be used as a reference

in improving the company's work effectiveness

Keywords: work discipline, work effectiveness, training, work supervision, PT.
Delta Unindo
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ABSTRAK

Safira Cahya Insani, 201810325357, Pengaruh Burnout, Work Life Balance,
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru di Travina Prima Bekasi Jenjang SMP dan
SMK Pada Masa Pandemi Covid-19.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari burnout, work life
halance dan motivasi kerja terhadap kinerja guru di Travina Prima Bekasi pada masa
pandemi covid-19. Penelitian ini adalah kuantitatif dan menggunakan sampel jenuh
schanyak 74 orang responden yaitu guru di jenjang SMP dan SMK. Metode
pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan skala likert untuk
mengetahui persepsi dari responden terkait topik penelitian. Hasil dan penelitian
diperoleh dengan pengujian SEM (Structural Equation Modeling) melalui software
SmartPLS versi 3.3 untuk menguji evaluasi outer model, evaluasi inner model, dan
hipotesis penelitian, Hasil dari penelitian, menunjukan bahwa burnout berpengaruh
negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja guru, work life balance berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja guru, serta motivasi kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja guru.

Kata Kunci : Burnout, Work Life Balance, Motivasi Kerja, Kinerja Guru



ABSTRACT

Safira Cahya Insani, 201810325357 The Effect of Burnout, Wark Life Balance
and Work Motivation On Teacher Performance in Travina Prima Bekase Middie anel

Vacational High School During the Covid-19 Pandemi

During the covid-19 pandemic, this study aimed to examine the effec { oof hurneaut,
work-life balance, and work motivation on feacher performance af Travina Primu
Bekasi. This study is quantitative and employs a saturated sample of 74 o5 primelents
all of whom are instructors from junior high and vocational high schools. To find out
what respondents thought about the research issue, questionnaires and d likert scale
were distributed. The study's findings were acquired by evaluating the outer madel
inner model, and research hypotheses using SEM (Structural Equation Modeling) with
SmartPLS version 3.3 software. According to the findings of the study, hurnout has a
negative and insignificant influence on teacher performance, while work life balance
has a positive and significant impact on teacher performance and work motivation has

a positive and significant impact on teacher performance.

Keywords: Burnout, Work Life Balance, Work Motivation, Teacher Performance

Vi
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ABSTRAK

Sarah Safira 201810325082 Pengaruh Motivasi Kerja. Disiplin Kerja dan

Tingkat Stres Terhadap Kinerja Karyawan pada 1. Pabrik Keras Noree Indonesia

PT. Pabrik Kertas Noree Indonesia. merupakan salah satu pabrik kertas
swasla pertama vang ada di Indonesia. Identifikasi penelitian menunjukan adanya
indikasi  Nuktuatif kinerja  karyawan diperusahaan tersebut, sehingga perlu
dilakukan identifikasi terhadap fakior-faktor yang dapal mempengaruhi kinerjz
karyawan. Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan yang di identifikasi
dari penelitian ini meliputi motivasi kerja, disiplin kerja, dan tingkat stress. Tujuan
dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja. disiplin kerja
dan tingkat stress terhadap kinerja karyawan PT Pabrik Kertas Noree Indonesia.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode
sampel accidental sampling pada karvawan bagian produksi PT Pabrik Keras
MNoree Indonesia. Sumber data penelitian ini adalah data primer berupa kuesioner
atau angket yang telah discbarkan ke 107 responden. Pengolahan data
menggunakan teknik analisis PLS (Partiad Least Square) melalui perangkat lunak
SmartPLS 3.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengarub
positif namun tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Disiplin kerja kerja
berpengaruh  positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, tingkat stres
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, Implilasi manajerial
vang diberikan antara lain. perfunya pemberian apresiasi atau penghargaan kepada
karvawan secara intensil untuk meningkatkan peranan motivasi kerja. penerapan
teknologi absensi berupa finger print dapat dilakukan untuk meningkatkan
penerapan  disiplin kerja serta pemetaan alur serta jenjang karir untuk

meminimalkan stress pekerjaan pada karyawan.

Kata kunci:.disiplin kerja, kinerja karvawan, motivasi kerja, P1. Noree Indonesia,

tinzkat stress
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ABSTRACT

Sarah Safira 201810325082, The Eftect of Wark Motivation. Work

Diiscipdine amd Stress Levels on fmpdovee Performanee ar P17 Noree Indonesio
Paper Mill

P Noree Indonesta Paper Mill, ix one of the first private paper mills in
Indonesia. ldentification of research shows indications of fluctuaring emplovee
performance in the company, so it i3 necessary (o identify factors that can affect
emplovee performance. Factors that affect emplovee performance identified from
this study include work motivation, work discipline, and stress fevels. The Jrpose
of this study is 1o determine the effect of work motivation, work discipline and stress
levels on the performance of emplovees of PT. Noree Indonesia Paper Mill. This
research is a quantitative research using aveidental sampling method on emplovees
of the production division of PT. Noree Indonesia Paper Mill. The souree of this
research data is primary data in the form of guestionnaires or questionnaires that
have been distributed to 107 respondents. Data processing using PLS {Partial Least
Sguere) analysis technigue through SmariPLS 3.0 software. The results of this study
indicate that work motivation has a positive but not significant effect on employee
performance. Work discipline has o positive and significant effect on emplovee
performance, stress levels have a negative and significamt effect on employee
performance. The managerial implications given include the need fo give
appreciation or appreciation (o employees intensively to increase the role of work
muotivation, application of attendance technology in the form of finger prinis can be
done to improve the application of work discipline and mapping of career paths

and paths to minimize job stress on employees.

Kevwords: emplovee performance, PT. Norce Indonesia, stress level, work

discipline, work motivation
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ABSTRAK

Siti Aulia Rahmawati 200810325131 Pengaruh Penempatan Kerja, Suasiana

Keria dan Prestasi Kerja Terhadap Kinerja Instansi pada PT PLN (Persero) UP3
Marunda

Kinerja instansi pada sebuah perusahaan menjadi hal penting yang perlu
diperhatikan  demi keberhasilan dan kesuksesan perusahaan. Hal ini yang
melatarbelakangi penulis untuk melakukan penelitian yang  bertujuan  untuk
menganalisis pengaruh penempatan kerja. suasana kerja dan prestasi kerja terhadap
kinerja instansi pada PT PLN (Persero) UP3 Marunda. Populasi dalam penelitian ini
adalah 67 karvawan yang berada di PT PLN (Persero) UP3 Marunda. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan sampel yang digunakan adalah sampel
jenuh sebanyak 67 responden. Statistik deskriptif termasuk dalam penelitian ini
memberikan ringkasan dan gambaran keseluruhan dari tanggapan yang diberikan
responden untuk setiap indikasi pertanyaan, Penelitian ini menggunakan 4 variabel,
vaitu tiga variabel eksogen atau independen (penempatan kerja (X1), suasana kerja
(X2) dan prestasi kerja (X3)) dan satu variabel endogen atau dependen (kinerja
instansi) (Y). Metode pengumpulan data menggunakan metode survey dengan
instrument penelitiannya adalah kuesioner. Sedangkan metode analisis data
menggunakan Partial Least Square (PLS) melalui perangkat lunak SmartPLS 3.0,
Hasil penelitian ini membuktikan bahwa penempatan kerja berpengaruh positif
namun tidak signifikan terhadap kinerja instansi, suasana kerja berpengaruh positif
namun tidak signifikan terhadap kinerja instansi, dan prestasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja instansi. Dari hasil penelitian ini diharapkan
dapat dijadikan contoh/role model bagi perusahaan lain untuk lebib tfokus dalam

meningkatkan kinerja instansi demi kesuksesan perusahaan.

Kata kunci : Penempatan Kerja, Suasana Kerju, Prestasi Kerja, Kinerja

Instansi.



ABSTRACT

Siti Aulia Rahmawati 201810325131, The Impact of Work Placement,

Work Lnvironment and Work Performance for instansion Achievment of PT PLN
(Persero) UP3 Marunda Company

Intansion achievment of company is an important thing to be considered for
company success and continuation. That is the background of this research to
analvze about impact work placement, work environment and work performance
for imansion achievment of PT PLN (Persero) UP3 Marunda company.
Population in this research uiilize 67 employees of PT PLN (Persero) UP3
Marunda company. This research is a quantitative research with 67 respondents 1o
be samples. Siatistic descriptive in this resesarch as a summary and an overal
description from respondenst responses to each question indication, This research
applys 4 variables, that are 3 exogenous or independent variables (work placement
(X1), work environment (X2) and work performance (X3}) and one endogenous or
dependent variable (intansion achievment) (Y). Data collection method using
survey method with the questionnaire research instrument. Menwhile data analysis
method using Partial Least Square (PLS) through SmartPLS 3.0 sofiware. The
results of this research inform that work placement has a positive but not
significant impact for intension achievment, work environment has a positive but
not significant impact for intansion achievment, and work performance has a
positive and significant impact for intansion achievment. Expeciation from the
results of this research can be used ay example for other companies 1o more focus

improving intansion achievment for the company success,

Keywords: Work Placement, Work Environment, Work Performance,

Insiansion Achievment
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0-39.99 =E

Jakarta, 10 Januari 2023

Dosen Penguji 11

Dr. Beti Nurbaiti, S.TP., M.E
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Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Prodi : Akuntansi

BERITA ACARA UJIAN SIDANG SKRIPSI

Yang bertandatangan di bawah ini adalah Kectua/Penguji Sidang Skripsi menyatakan
bahwa pada:

Hari/Tanggal : Selasa, 10 Januari 2023
Waktu : 09.00-10.00
Ruang Ujian : MY-309
Telah Melaksanakan Ujian Sidang Skripsi (S-1) terhadap: Nama
Mahaiswa : Delya Faradila
NPM 1201910315079
Konsentrasi : Keuangan
Judul Skripsi : Pengaruh Early Warning System, Risk Based Capital dan

Keterlambatan Kewajiban Membayar Premi Terhadap Kinerja Keuangan (Studi

Empiris pada Perusahaan Asuransi yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun
2016-2021)

Dengan dosen penguji masing-masing:

I Prof. Dr. Tri Widyastuti, S.E., Ak, M.M LT B, & P
2 Pratiwi Nila Sari, S.E., M.Ak., Ak.. CPA T Y [ e 89[;;) R
3 Dr. Beti Nurbaiti, S.TP., M.E 11702 1 SONUES, .= R
Faimlahs s J—%

Nilai rata-rata akhir sebesar S 78;3 e

Predikat yang diberikan adalah: Baik Sekali / Baik / Kurang

Jakarta, 10 Januari 2023

No Nama Dosen Penguiji Jabatan Tanda Tangan
I [Prof. Dr. Tri Widyastuti, S.E., Ak, MM | Ketua Penguji WH—,
o)
2 |Pratiwi Nila Sari, S.E., M.Ak., Ak., CPA | Penguji I m{
3 |Dr. Beti Nurbaiti, S.TP., M.E Penguji 11 W
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Nama Mahasiswa  : Delya Faradila

NPM 1201910315079
Program Studi : Akuntansi
Tahun Akademik : Ganjil T.A 2022 /2023
Nilai e T e e e e
Bobot Skor Bobot x
No Aspek yang dinilai ®) (0“(1830) Skor(B x S)
A. Penilaian Dokumen
1. | Pemilihan dan Perumusan Masalah 2
Relevansi kerangka/kajian dengan hipotesis g
9 dan/atau 3
- | permasalahan penelitian dan kemutakhiran sumber
3 Ketepatan metodologi (teknik sampling, 3
" | pengumpulandata, analisis data, dsb)
4. | Kedalaman bahasan dan Kelogisan uraian/paparan 3
5. | Bahasa dan tata tulis 1 N
B. Penilaian Ujian Lisan 4 £
Kemampuan menyatakan pendapat secara logis J
1. | dan 2
benar
2. | Ketetapan menjawab pertanyaan ujian 2
3. | Penguasaan Materi 2 /
4. | Tatakarama dan Etika 2 |
JUMLAH 20
Catatan:
Nilai ada dalam kisaran 0-100 Jakarta, 10 Januari 2023
Ketua Penguji
Kriteria :
Jumlah Nilai: 80-100 =A -~
75-79.99 = A-
70— 74.99 = B+ &
65-69.99=B
60 — 64.99 = B- e A
355-359.99=C
40—-5499=D

0-39.99 =E Prof. Dr. Tri Widyastuti, S.E., Ak., M.M
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NPM : 201910315079
BAB JENIS PERBAIKAN . HAL

I &W

) W mpm AUl a R
I M"“[%( &\w
Yt desbndhf
" W%
[WMF,M{B»A % W”’l

Jakarta, 10 Januari 2023
Ketua Penguji

~

T

Prof. Dr. Tri Widyastuti, S.E., Ak., M.M




UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
Fakultas ; Ekonomi dan Bisnis

LEMBAR PENILAIAN UJIAN SKRIPSI
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NPM : 201910315079
Program Studi : Akuntansi

Tahun Akademik : Ganjil T.A 2022 /2023

Nilai ; ')\%

R Bobot Skor Bobot x
No Aspek yang dinilai (0-100) | Skor(BxS)
- ® | ®
A. Penilaian Dokumen
1. | Pemilihan dan Perumusan Masalah 2
Relevansi kerangka/kajian dengan hipotesis
2 dan/atau ) 3
- | permasalahan penelitian dan kemutakhiran sumber
3 Ketepatan metodologi (teknik sampling, 3
" | pengumpulandata, analisis data, dsb)
4. | Kedalaman bahasan dan Kelogisan uraian/paparan 3
5. | Bahasa dan tata tulis 1

B. Penilaian Ujian Lisan

Kemampuan menyatakan pendapat secara logis

1. | dan 2
benar
2. | Ketetapan menjawab pertanyaan ujian 2
Penguasaan Materi
4. | Tatakarama dan Etika
JUMLAH 20
Catatan:
Nilai ada dalam kisaran 0-100 Jakarta, 10 Januari 2023
Dosen Penguji I
Kriteria :
Jumlah Nilai: 80100 =A
75 —79.99 = A-
70 —74.99 =B+ Y
65-6999=8
60— 64.99 = B- W
55-59.99=C

40 — 54‘99 =D Pfﬂ.ﬁw'i Ni]a Sa]'i, S.E., M.Ak., Ak., CPA

0—3999 =E
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Nama Mahasiswa  : Delya Faradila

NPM : 201910315079
Program Studi : Akuntansi
Tahun Akademik : Ganjil T.A, 2022 /2023
Nilai L i e s
Bobot Skor Bobot x
No Aspek yang dinilai (0100) | Sker(BxS
(B) (S) )
A. Penilaian Dokumen a |

1. | Pemilihan dan Perumusan Masalah ) (%) llo D
Relevansi kerangka/kajian dengan hipotesis

, | dan/atau 3 Q"b ?’V D

* | permasalahan penelitian dan kemutakhiran sumber
Ketepatan metodologi (teknik sampling,

i pengumpulandata, analisis data, dsb) . GL“ ;L L{ D

4, | Kedalaman bahasan dan Kelogisan uraian/paparan :: aj\ ?—\LD

5. | Bahasa dan tata tulis | W 00

B. Penilaian Ujian Lisan
Kemampuan menyatakan pendapat secara logis

1. | dan 2 &"“ (é’b
benar %

2. | Ketetapan menjawab pertanyaan ujian 2 0')“ ‘ ED
Penguasaan Materi 2 b}’ﬁ \ (4, D
Tatakarama dan Etika 2 ﬂ]]) \ kD

JUMLAH 20
Catatan:
Nilai ada dalam kisaran 0-100 Jakarta, 10 Januari 2023
Dosen Penguji 11

Kriteria :
Jumlah Nilai: 80—-100 =A

75 -79.99 = A-

70 — 74.99 = B+

65—-69.99—=B

60 —64.99 = B-

55-5999=C

40-54.99=D

0-3999 =E
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UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Prodi : Akuntansi

BERITA ACARA UJIAN SIDANG SKRIPSI

Yang bertandatangan di bawah ini adalah Ketua/Penguji Sidang Skripsi menyatakan
bahwa pada:

Hari/Tanggal : Selasa, 10 Januari 2023
Waktu : 08.00-09.00
Ruang Ujian : MY-309
Telah Melaksanakan Ujian Sidang Skripsi (S-1) terhadap: Nama
Mahaiswa : Tiara Nuraini
NPM 1201910315081
Konsentrasi : Keuangan
Judul Skripsi : Pengaruh Leverage, Sales Growth, dan Profitabilitas

Terhadap Financial Distress (Studi Empiris pada Perusahaan Property dan Real
Estate yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia)

Dengan dosen penguji masing-masing:

1 Prof. Dr. Tri Widyastuti, S.E., Ak, MM Nilai : 9({ .......................
2 Pratiwi Nila Sari, S.E.. M.Ak,, Ak., CPA Y. T
3 Dr. Beti Nurbaiti, S.TP., M.E Nilai : ....... %lﬂ

Nilai rata-rata akhir sebesar : 7 7,5?’
Predikat yang diberikan adalah: Baik Sekali / Baik / Kurang

Jakarta, 10 Januari 2023

No Nama Dosen Penguji Jabatan Tanda Tangan

1 [Prof. Dr. Tri Widyastuti, S.E., Ak., MM Ketua Penguji

—_—
2 [Pratiwi Nila Sari, S.E., M.Ak,, Ak, CPA | Penguji I ﬁwﬂ

3 |Dr. Beti Nurbaiti, S.TP., M.E Penguji 11
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Nama Mahasiswa * Tiara Nuraini

NPM : 201910315081
Program Studi : Akuntansi
Tahun Akademik : Ganjil T.A 2022 /2023
Nilai R e
Bobot ([?l;({)lll-]) Bobot x
No Aspek yang dinilai = Skor(Bx S
pek yang B) ) ( )
A. Penilaian Dokumen
1. | Pemilihan dan Perumusan Masalah 2
Relevansi kerangka/kajian dengan hipotesis
5 | dan/atau 3
- | permasalahan penelitian dan kemutakhiran sumber
3 | Ketepatan metodologi (teknik sampling, 3
" | pengumpulandata, analisis data, dsb)
4. | Kedalaman bahasan dan Kelogisan uraian/paparan | 3 (
5. | Bahasa dan tata tulis 1
B. Penilaian Ujian Lisan \ )[5
Kemampuan menyatakan pendapat secara logis ( '
1. | dan 2
benar
2. | Ketetapan menjawab pertanyaan ujian 2
Penguasaan Materi 2
4. | Tatakarama dan Etika 2
JUMLAH 20
Catatan:
Nilai ada dalam kisaran 0-100 Jakarta, 10 Januari 2023
Ketua Penguji
Jumlah Nilai: 80—-100 =A .
75-79.99 = A-
70 — 74,00 = B+ %
65—-69.99=B
60— 64.99 = B- s
55-59.99=C
40-54.99=D

0-3599 =E Prof. Dr. Tri Widyastuti, S.E., Ak., M.M
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Nama Mahasiswa  : Tiara Nuraini
NPM 1201910315081
Program Studi : Akuntansi
Tahun Akademik : Ganjil T.A 2022 /2023
Nilai 3 ,’\%
Bobot Skor Bobot x
No Aspek yang dinilai (0-100) | Skor(BxS)
(B) (S)
A. Penilaian Dokumen _
1. | Pemilihan dan Perumusan Masalah 2 T
Relevansi kerangka/kajian dengan hipotesis
o) dan/atau ) % 0
- | permasalahan penelitian dan kemutakhiran sumber
3 Ketepatan metodologi (teknik sampling, 3 qrg
" | pengumpulandata, analisis data, dsb)
4. | Kedalaman bahasan dan Kelogisan uraian/paparan| 3 9{%
5. | Bahasa dan tata tulis 1 )%
{
B. Penilaian Ujian Lisan
Kemampuan menyatakan pendapat secara logis
1. | dan 2 ?'%
benar
2. | Ketetapan menjawab pertanyaan ujian 2 Pl%
3. | Penguasaan Materi 2 Es!
4. | Tatakarama dan Etika 2 9{%
JUMLAH 20
Catatan:

Nilai ada dalam kisaran 0-100

Kriteria :
Jumlah Nilai: 80— 100 =A

75—79.99 = A-
70— 74.99 = B+
65-69.99=8
60— 64.99 = B-
55-5999=C
40 -54.99=D
0-3999 =E

Jakarta, 10 Januari 2023
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NPM 2201910315081
Program Studi : Akuntansi

Tahun Akademik : Ganj'% 2022 /2023

Nilai el

Y UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Bobot x |
No Aspek yang dinilai BE’];’)" 1 Skor(Bx S) |
A. Penilaian Dokumen SRas
1. [ Pemilihan dan Perumusan Masalah 2 gV
Relevansi kerangka/kajian dengan hipotesis
| dan/atau 3 MO
- | permasalahan penelitian dan kemutakhiran sumber
3 Ketepatan metodologi (teknik sampling, 3 2,\{0
* | pengumpulandata, analisis data, dsb)
4. | Kedalaman bahasan dan Kelogisan uraian/paparan 3 ;2 ),j'—
5. | Bahasa dan tata tulis 1 )
B. Penilaian Ujian Lisan
Kemampuan menyatakan pendapat secara logis
. | dan 2 LAY,
benar
2. | Ketetapan menjawab pertanyaan ujian 2 (L0
3. | Penguasaan Materi 2 l go
4. | Tatakarama dan Etika 2 l 3['[)
JUMLAH 20 159

Catatan:
Nilai ada dalam kisaran 0-100

Kriteria :

Jumlah Nilai: 80-100 =A
75 -79.99 = A-
70 — 74.99 = B+
65—-69.99=B
60 — 64.99 = B-
55-59.99=C
40-54.99=D
0-3999 =E
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Dosen Penguji 11
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