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ABSTRAk 

Abdul Rahmanto, 201810325075, skripsi yang berjudul Pengaruh Lingkungan 
Kerja Dan Kepuasan kerja Terhadap Disiplin Kerja Guru Pada SMP Negeri 22 Kota 

Bekasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah variabel Lingkungan Kerja 
dan Kepuasan Kerja Secara simultan maupun parsial berpengaruh signifikan terhadap 
Disiplin Kerja. Populasi pada penelitian ini adalah 55 orang yang dimana sebagai 
tenaga pengajar, SMP Negeri 22 Kota Bekasi beralamatkan di JI. Bintara, Bintara Jaya 

Kota Bekasi. Berdasarkan hasil penelitian menyatakan bahwa faktor yang berpengaruh 
terhadap Disiplin kerja itu ada. Hal ini telah dibuktikan dengan adanya persamaan 

regresi linier berganda yang didapat adalah Y 2,263+0,282(X1)+0,405( X.). Secara 

simultan hasil yang didapatkan dari penelitian ini adalah variabel Lingkungan kerja 
dan kepuasan Kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap variabel Disiplin Kerja 
Guru, dengan hasil yang menunjukkan f hitung> f tabel sebesar f hitung 36,921>f 

tabel 3,175. Secara parsial hasil menunjukkan bahwa variabel Lingkungan kera 
berpengaruh signif+kan terhadap Disiplin Kerja, dengan hasil nilai yang menunjukkan 
t hitung 3.371> t tabel 1,674 dan nilai sig. 0,02 < 0,05 dan variabel kepuasan kerja 
juga berpengaruh signifikan terhadap Disiplin Kerja dengan hasil yang menunjukkan 
t hitung sebesar 3,346 > 1,674 dan nilai sig. 0,002 <0,05. 

Kata kunci: 

Lingkungan kerja, Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja 

N 



ABSTRACT 

Abdul Rahmanto, 201810325075, thesis entitled Efect of Work Enviromem 

and Job Satisfaction on Teacher Work Disciplime at SMP Negeri 22 Bekasi ('in. This 

study aims to delermine whether the variables of work environment amd job 

satisfaction simultane ously or partially have a significant effect on work disciptine 

The population in this stucdy were 55 people who were assigned as teachng staff. SMP 

Negeri 22 Bekasi Ciny hevmg the address at I. Bintara, Bimtara Jaa, Bekasi (Cin 

Based on the results of the suedy stated that the factors that influence work discipline 

exist. This has been proven by the multiple limear regression equation obtainedis Y 

2.263-0.282X)+0.405(). Simulianeousty the results obtamed from this stmdy are 
that the variables of work eviroment andjoh sanisfaction hanve a significant influence 

on the teacher's work discipline variable, with results showing f count f table off 

coun 36,921 > f table 3, 175. Partially the results show that the work environment 

variable has a significant etfect on work discipline, with the results showing the value 

oft arithmetic 3,371> t table 2.006 amd sig. 0,02 < 0.05 amd the variable job 

satisfaction also has a significant etfect on Work Discipline with the results showing 

the t count of 3,346 > 1,674 and the value of sig. 0,002 < 0,05. 

Keywords: 
Work Environment, Job Satisfaction, Work Discipline 
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ABSTRAk 

Annisa Dianti 201810325 126 Pengaruh Stres Kerja dan Motivais Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan Pada Pelayanan Teknik di PT. Mahiza Karya Mandiri Cabang Beckasi. 

PT Mahiza Karya Mandiri merupakan perusahaan jasa pelayanan leknik dan gangguan 

kelistrikan. ldentifikasi penelitian menunjukan adanya indikasi f1uktuatif kepuasan kerja 

karyawan diperusahaan tersebut, sehingga perlu dilakukan identifikasi terhadap faktor-faktor 

yang dapat mempengaruhi kepuasan kerja karyawan. Faktor-faktor yang mempengaruhi 

kepuasan kerja karyawan yang diidentifikasi dari penelitian ini meliputi Stres kerja dan 

Motivasi Kerja. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh Stres Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja karyawan pada pelayanan teknik di PT. Mahiza 

Karya Mandirir Cabang Bekasi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan metode samplingjenuh pada karyawan bagian Pelayanan Teknik di PT. Mahiza 

Karya Mandiri Cabang Bekasi. Sumber data penelitian ini adalah data primer berupa kuisioner 

atau angket yang telah disebarkan ke 75 responden. Pengolahan data menggunakan teknik 

analisis SPSS Versi 25. Metode analisis yang digunakan adalah metode Regresi Linear 

Berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variable stres kerja dan motivasi kerja 

secara simultan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. 

Selanjutnya dalam uji parsial variabel Stres Kerja dengan nilai t-hitung 3,743 lebih besar dari 

nilai t-tabel 1,993 dan variabel motivasi kerja dengan t-hitung 8,005 lebih besar dari nilait-

tabel 1,993 

Kata kunci: Stres Kerja, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja Karyawan 



ABSTRACT 

Annisa Dianti 201810325126 The Influence of Work Stress and Work Motivation on Employee 

Job Satisfaction in Technical Services at PT. Mahiza Karya Mandiri Cabang Bekasi. 

PT Mahiza Karya Mandiri is a service company for engineering and electrical 

disturbances. Research identification shows that there are indications of fluctuating employee 

Job satisfaction in the company, so it is necessary to identify the factors that can affect 

employee job satisfaction. Factors that affect enployee job satisfaction identified from this 

staudy include job stress and work motivation. The purpose of this study is to determine the 

etfect of wok stress and work motivation on employee job satisfaction in technical services at 

PT. Mahiza Karya Mandiri Cabang Bekasi. This research is a quantitative research using the 

saturated sampling method on the employees of the Engineering Services section at PT 

Mahiza Karya Mandiri Cabang Bekasi. The source of this research data is primary data in the 

form of questionmaires or questionmaires that have been distributed to 75 respondents. Data 

processing using SPSS Version 25 analysis technique. The analytical method used is the 

Multiple Linear Regression method. The resuits of this study indicate that the variables of work 

stress and work motivation simultaneously have a positive and significant effect on employee 

job satisfaction. Furthermore, in the partial test of the work stress variable, the t-count value 

of 3.743 is greater than the ttable value of 1.993 and the work motivation variable with the t-

count of 8.005 is greater than the t-table value of 1.993. 

Keywords: Job Stress, Work Motivation, Employee Job Satisfaction 
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ABSTRACT 

Ester Rosalina. 201810325122. Influence of Incentives and Career 

Development on Job Satisfaction of Employees of PT. BFI Finance Indonesia Tbk 
Sunter Branch. 

This study aims to determine partially and simultaneously the independent 
variables, namely incentives and career development, on the dependent variable, 

namely employee job satisfaction. This research was conducted at PT. BFI 

Finance Indonesia Tbk. Sunter Branch. The method used in this study is a 

quantitative method, which in this study uses the Saturated Sample technique, 

namely the entire population is sampled. The population in this study were all 

employees at PT. BFI Finance Indonesia Tbk. Sunter branch, totaling 74 

employees with a sample of 74 respondents. Based on the results of the study, it 

shows that in the partial test () the Incentive variable has a significant effect on 

employee job satisfaction with a sig value of 0.004 <0.05 and a t-count of 3.019> 
-tahle 1.99394 and the Career Development variable has a significant effect on 

employee job satisfaction. with sig value. 0.000 < 0.05 and t-count of 3.805 > t 

table 1.99394. Furthermore, in the simultaneous test () the Incentive and Career 
Development variables simultaneously have a significant effect on employee job 

satisfaction with a sig. 0.000< 0.05 and f-count of 51.525 > ftable 3.13 then for 

the determination test (R2) it is found that the correlation between the two 

variahles Incentives (XI) and Career Development (X2) on Employee Job 

Satisfaction (Y) is 59 , 1%. 

Keywords: Incentives, Career Development, and Job Satisfaction 
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ABSTRAK 

aila Syahri Nurkharimah, 201810325017. Pengaruh Sarana Prasarana 

dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota 

Bekasi (Mako) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sarana prasarana dan 

beban kerja terhadap kinerja pegawai pada dinas pemadam kebakaran kota bekasi. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, dimana 

objek yang digunakam adalah para pegawai pada dinas pemadam kebakaran kota 

bekasi. Adapun jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 60 

responden dengan menggunakan teknik non-probability sampling dengan teknik 

sampling jenuh. Penelitian ini menggunakan data primer yang dilakukan dalam 

penyebaran kuesioner pada pegawai pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Bekasi. 

Setelah data terkumpul data diolah dengan menggunakan program SPSS 25 for 

windows. Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan maka dapat ditarik kesimpulan 

bahwa variabel Sarana Prasarana dan Beban Kerja secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Kemudian, secara simultan 

variabel Sarana Prasarama dan Beban Kerja secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Pegawai. 

Kata kunci: Sarana Prasarana, Beban Kerja dan Kinerja Pegawai. 

N 



ABSTRACT 

Laila Syahri Nurkharimah, 201810325017. The 1iffect of Infrastructure and 

Workload on Employee Performamce at the Bekasi ('ity lFire Department (Mako 

This study aims to determine the etfect of infrustructure and workload on employee 

performanme at the Bekas1 (ity 1ire Department. The method used in this study is 

a quantitative method, where the object used is the employees of the Bekasi City 

Fire Department. 1he number of samples used in this study were 60 respondents 

using a nom-probability sampling lechnique with a saturated sampling technique. 

This study uses primary data conducted in distributing questionnaires to employees 

at the Bekasi City Fire Department. After the data is collected, the data is processed 

using the SPSS 25 for windows program. Based on the results of the analysis 

carried out., it can be conchided that the infrastructure and workload variables 

partially have a positive and significant effect on employee performance. Then, 

simultaneoushy the variables of Infrastructure and Workload partialy have a 

positive and significant effect on employee performance. 

Keywords: Infrastructure, Workload and Employee Performance. 
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ABSTRAK 

Siti Nurmayanti, 201810325039. Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi 
terhadap Kinerja Pcgawai pada Badan Layanan Umum Dacrah Pengclolaan Air 
Limbah Domestik (BLUD PALD) Kota Bekasi. 

Penclitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh beban 
kerja dan kompensasi terhadap kinerja pegawai Pada Badan Layanan Umum 
Dacrah Pengelolaan Air Limbah Domestik Kota Bckasi, baik secara parsial 
maupun simultan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dimana data 
primer diperoleh dari penyebaran kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah 
scluruh pegawai Badan Layanan Umum Dacrah Pengelolaan Air Limbah 
Domestik Kota Bekasi yang berjumlah 63 pegawai, dan sampel yang diambil 
seluruh pegawai sebanyak 63 orang, teknik yang digunakan yaitu sampling jenuh. 
Sampling jenuh adalah tcknik pengambilan sampel dimana semua anggota 
populasi dijadikan scbagai sampel, istilah lainnya sampel jenuh atau sensus. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel Beban Kerja berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap 
Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Serta 
secara simultan Bcban Kerja dan Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Layanan Umum Daerah Pengelolaan Air 
Limbah Domestik (BLUD PALD) Kota Bekasi. 

Kinerja Pegawai. Secara parsial variabel 

Kata Kunci: Beban Kerja, Kompensasi, Kinerja Pegawai 



ABSTRACT 

Siti Nurmayanti, 
Compensation on Employee Performance at Badan Layanan Umum Daerah 
Pengelolaan Air Limbah Domestik (BLUD PALD) Kota Bekasi. 

201810325039. The Effect of Workload and 

This study aims to determine whether there is an effect of workload and 
compensation on employee performance at the Badan Layanan Umum Daerah 
Pengelolaan Air Limbah Domestik 
simultaneously. This study uses quantitative methods, where primary data is 
obtained from the distribution of questionnaires. The population in this study were 
all employees of the Badan Layanan Umum Daerah Pengelolaan Air Limbah 
Domestik Kota Bekasi, totaling 63 employees, and the sample taken by all 
emplovees was 63 people, the technique used was saturated sampling. Saturated 
sampling is a sampling technique where all members of the population are used 
as samples, other terms are saturated samples or censuses. The results showed 
that partially the workload variable had a positive and significant effect on 

employee performance. Partially, the compensation variable has a positive and 
significant effect on employee performance. And simultaneousty Workload and 
Compensation have a positive and significant efect on Employee Performance at 
the Badan Layanan Umum Daerah Pengelolaan Air Limbah Domestik (BLUD 
PALD) Kota Bekasi. 

Kota Bekasi, either partially or 

Keywords: Workload, Compensation, Employee Performance 
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