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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh gaya 

kepemimpinan  dan lingkungan kerja terhaap kinerja karyawan pada PT ISKW Java 

Indonesia. Pada penelitian ini menggunakan jenis penelitian Kuantitatif. Populasi 

dalam penelitian sebanyak 660 responden. Penelitian ini menggunakan Teknik 

sampling random dan sampel pada penelitian berjumlah 178 dengan menggunakan 

rumuh slovin. Teknik pengambilan data dengan cara menyebarkan kuesioner. 

Rancangan pada pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisis 

regresi linier dengan menggunakan metode SPSS versi 25. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa variable gaya kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Dan variable 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.  

 

Kata Kunci: Gaya kepemimpinan, Lingkungan kerja, Kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine whether there is an effect of work motivation 

and work environment on employee performance at PT ISKW Java Indonesia. In 

this study using Quantitative research type. The population in the study was 660 

respondents. This study used a random sampling technique and the sample in the 

study amounted to 178 using the Slovin formula. Data collection techniques by 

distributing questionnaires. The design of hypothesis testing in this study uses 

linear regression analysis using the SPSS version 25 method. 

The results showed that the leadership style variable had a positive and 

significant effect on employee performance. And work environment variables have 

a positive and significant effect on employee performance. 

 

Keywords: Leadership style, work environment, employee performance. 
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