
 

81 
 

DAFTAR PUSTAKA 

A. Dian, L. Muchran B, A. I. (2018). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai. Profitability Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, 6(1), 

1–8.  

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial 

Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47. 

https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109 

Alia, R., Ni, N., Sawitri, A., Wibowo, N. F., Program, S., Manajemen, F., Ekonomi, 

D., Bisnis, U., Bhayangkara, J., & Raya, I. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Intervening Pada Pt. Xyx. 12(1), 2023. 

Arsindi, A., Kamidin, M., Rahman, Z., Mahmud, A., & Suriyanti, S. (2022). 

Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Center of 

Economic Students Journal, 5(1), 86–95. https://doi.org/10.56750/csej.v5i1.79 

Astuti, R., & Iverizikinawati. (2018). Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Sarana Agro Nusantara 

Medan. Jurnal Ilman, 6(1), 26–41. 

Baiti, K. N., Djumali, D., & Kustiyah, E. (2020). Produktivitas Kerja Karyawan 

Ditinjau dari Motivasi, Disiplin Kerja dan Lingkungan pada PT. Iskandar 

Indah Printing Textile Surakarta. Jurnal Ilmiah Edunomika, 4(01), 69–87. 

https://doi.org/10.29040/jie.v4i01.812 

Bukit, B., Malusa, T., & Rahmat, A. (2017). Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

In Zahir Publishing. 

Desani, A., Tangelica, M., & Irisa, W. (2019). Pengaruh Komunikasi Dan 

Komitmen Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Garuda Mesin Agri. Jurnal Darma 

Agung, 27(2), 1063. https://doi.org/10.46930/ojsuda.v27i2.274 

Didi, W., Adha, S., & Asriyah, I. (2019). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja 

Pengaruh Lingkungan.., Ajijah Jumani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



82 
 

 

Pegawai Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah (Bpbd) Provinsi 

Banten. Jurnal Ekonomi Vokasi, 2(2), 18–30. 

Endra Bratha, W. G., Ni Nyoman Sawitri, & Dewi Puspaningtyas Faeni. (2023). 

Motivation Mediate the Effect of Education, Work Experience, Intellectual 

Intelligence, and Discipline on Employee Performance. Journal of Accounting 

and Finance Management, 4(1), 53–62. 

https://doi.org/10.38035/jafm.v4i1.192 

Eric Hermawan. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja, dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja PT. Sakti Mobile Jakarta. Jurnal Kajian Ilmiah, 22(2), 173–

180. 

Fachrezi, H., & Khair, H. (2020). Nasional 1. Maneggio : Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 3(1), 107–119. 

Faeni, D. (2016). Manager Characteristics, HR Renewal, Marketing Strategies, 

Partnership Motivation, Work Orientation, Work Standardization, on SMES 

Business Resilience in the Competition: A SMES Study in Jakarta Indonesia. 

Scholedge International Journal of Management & Development ISSN 2394-

3378, 3(2), 32. https://doi.org/10.19085/journal.sijmd030202 

Faeni, D. P. (2023). SERVQUAL measures: Indonesian government healthcare 

(BPJS) from a human resource perspective. Journal of Infrastructure, Policy 

and Development, 8(2), 1–21. https://doi.org/10.24294/jipd.v8i2.2271 

Faeni et al., 2023. (2023). Pengaruh Beban Kerja dan Stress Kerja terhadap Kinerja 

Perawat Rumah Sakit Cahya Medika. Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan 

Manajemen (JIAM), 19(1), 82–89. 

Fauzi, A., Fikri, A. W. N., Nitami, A. D., Firmansyah, A., Lestari, F. A., 

Widyananta, R. Y., Rahmah, T. S. N., & Pradana, T. W. (2022). Peran 

Komunikasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dalam 

Organisasi Di Pt. Multi Daya Bangun Mandiri (Literature Review Msdm). 

Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem Informasi, 3(6), 588–598. 

Pengaruh Lingkungan.., Ajijah Jumani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



83 
 

 

https://dinastirev.org/JEMSI/article/view/1091 

Ghozali, I., & Latan, H. (2015). Partial Least Squares Konsep Teknik Dan Aplikasi 

Menggunakan Program SmartPLS 3.0 Untuk Penelitian Emipiris. 

Hadita. (2023). Determinasi Kinerja Karyawan : Analisis Lingkungan Kerja , 

Beban Kerja dan Kepemimpinan pada PT Graha Sarana Duta. 

Hair, J., Black, W,. Babin, B., & Anderson, R. (2019). Multivariate Data Analysis. 

Hidayah, R., Sholih, A., Agustina, L., & Rahayu, R. (2021). Template of Jurnal 

Economia. Jurnal Economia, 17(1), 34–48. 

Husna, N., Situmeang, R. R., Agnezka, A., & Sagala, M. (2021). Pengaruh Disiplin 

Kerja, Kepuasan Kerja Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT 

Putra Jaya Propita. Journal of Economic, Bussines and Accounting 

(COSTING), 5(1), 291–299. https://doi.org/10.31539/costing.v5i1.2839 

Jalil, A. (2019). Pengaruh Beban Kerja , Stres Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah Negeri 2 Kota Palu. 1(2). 

Khusnah, H. (2020). Pengaruh Spiritualitas di Tempat Kerja, Komitmen Organisasi 

dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Kompartemen: Jurnal Ilmiah 

Akuntansi, 17(1), 17–23. https://doi.org/10.30595/kompartemen.v17i1.2825 

Laksono, B. R., & Wilasittha, A. A. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Komunikasi, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Samaco. 

Behavioral Accounting Journal, 4(1), 249–258. 

https://doi.org/10.33005/baj.v4i1.117 

Maulia Rizki et al., 2021. (2021). Pengaruh Kesehatan Dan Keselamatan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Maneksi, 10(2), 246–261. 

https://doi.org/10.31959/jm.v10i2.1523 

Maulia Rizki et al., 2023. (2023). Jurnal Economina. Pengaruh Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Dan Kompensansi Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Pt Makmur Terus Abadi, 2(2), 3–4. 

Pengaruh Lingkungan.., Ajijah Jumani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



84 
 

 

Mellyani, Herman, M., & Malawat, S. H. (2021). Gaya Kepemimpinan Lurah 

Dalam Meningkatkan Kedisiplinan Pegawai Di Kelurahan Barimba 

Kecamatan Kapuas Hilir. 

Munardi, H. T. M. T. D. N. S. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. Transekonomika: Akuntansi, Bisnis Dan Keuangan, 1(2), 

191–198. https://doi.org/10.55047/transekonomika.v1i2.36 

Nur Safitri, A., & Kasmari. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Pemberdayaan, 

dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi di PT.Phapros,Tbk 

Semarang). Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 11(2), 14–25. 

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona. 

AKSELERASI: Jurnal Ilmiah Nasional, 3(1), 60–74. 

https://doi.org/10.54783/jin.v3i1.361 

Nurul, M., Setiadi, I. K., & Hidayati, S. (n.d.). Pengaruh Beban Kerja , Lingkungan 

Kerja , dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pusat Penelitian 

Pengembangan Teknologi Ketenagalistrikan Energi Baru Terbarukan dan 

Konservasi Energi Gunung Sindur Kabupaten Bogor Pendahuluan. 2, 1–23. 

Oktavia, R., & Fernos, J. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kependudukan Dan 

Pencatatan Sipil Kota Padang. Jurnal Economina, 2(4), 993–1005. 

https://doi.org/10.55681/economina.v2i4.492 

Ovianti, Y., & Fadli, J. A. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja 

Sebagai Mediasi. AKSELERASI: Jurnal Ilmiah Nasional, 4(2), 109–119. 

https://doi.org/10.54783/jin.v4i2.571 

Permana, P. F. C., & Pracoyo, A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja 

Dan Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi, 

Manajemen Dan Perbankan (Journal of Economics, Management and 

Pengaruh Lingkungan.., Ajijah Jumani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



85 
 

 

Banking), 7(3), 80. https://doi.org/10.35384/jemp.v7i3.258 

Pramukty, R., & Puspaningtyas Faeni, D. (2022). The Influence of Workload and 

Work Discipline on Employee Performance in Companies in Bekasi City. 

International Journal Of Advanced Multidisciplinary, 1(3), 258–269. 

Prasetyo, E. T., & Marlina, P. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. 3(1), 21–30. 

Ragil Anandita, S., Indriyani, S., & Mahendri, W. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja 

Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Cv. Zam - Zam 

Jombang). Jurnal Manajemen Universitas Bung Hatta, 16(2), 881–890. 

https://doi.org/10.37301/jmubh.v16i2.19047 

Rahayu, M. S., & Rushadiyati, R. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan 

Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Karyawan SMK Kartini. Jurnal 

Administrasi Dan Manajemen, 11(2), 136–145. 

https://doi.org/10.52643/jam.v11i2.1880 

Rastana, I. M. S., Mahayasa, I. G. A., & Premayani, N. W. W. (2021). Pengaruh 

Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada 

Badan Keuangan Daerah di Kabupaten Tabanan. Jurnal Manajemen, 

Kewirausahaan Dan Pariwisata, 1(3), 834–843. 

Rattu, P. N., Pioh, N. R., & Sampe, S. (2022). Optimalisasi Kinerja Bidang Sosial 

Budaya dan Pemerintahan dalam Perencanaan Pembangunan (Studi di Kantor 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Minahasa). Jurnal Governance, 2(1), 1–9. 

Rijanti, C. S. dan T. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kepuasan Kerja. 

Jurnal Bisnis, Manajemen, Dan Akuntansi, 2(1), 85–91. 

Riyani, D., & Maulia, I. R. (2023). Dampak Kecemasan dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada Masa Pandemik Covid-19. Reviu 

Akuntansi, Manajemen, Dan Bisnis, 3(1), 19–29. 

https://doi.org/10.35912/rambis.v3i1.2041 

Pengaruh Lingkungan.., Ajijah Jumani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



86 
 

 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2016). Perilaku Organisasi ( dan A. R. Terjemahan: 

Diana Angelica, Ria Cahyani (ed.); 16th ed.). Prosiding FRIMA (Festival Riset 

Ilmiah Manajemen Dan Akuntansi), 6681, 665–670. 

Rohman, M., Jumawan, & Hadita. (2023). Peran Human Capital Manajemen 

Terhadap Kinerja Karyawan (Literatur Review MSDM). Student Research 

Journal, 1(5), 11–20. 

Ronal, S. D., & Hotlin, S. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT Super Setia Sagita Medan. Jurnal Ilmiah Socio Secretum, 

9(2), 273–281. 

Safitri, S., Wahdiniawati, A., Manajemen, J., & Nusantara, D. (2023). Pengaruh 

Pelatihan Kerja, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt Liong Indotasa Bogor. Agustus, 3(2), 176–184. 

Sawitri, N. N. (2023). Determinant Employee Performance and Job Satisfaction: 

Analysis Motivation, Path Career and Employee Engagement in 

Transportation and Logistics Industry. International Journal of Business and 

Applied Economics, 2(2), 257–268. https://doi.org/10.55927/ijbae.v2i2.2711 

Sedarmayanti, S., & Rahadian, N. (2018). Hubungan Budaya Kerja dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai Pada Lembaga Pendidikan 

Tinggi. Jurnal Ilmu Administrasi: Media Pengembangan Ilmu Dan Praktek 

Administrasi, 15(1), 63–77. https://doi.org/10.31113/jia.v15i1.133 

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan Pada PT. Super setia sagita medan. Jurnal Ilmiah Socio Secretum, 

9(2), 273–281. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

Sujarweni, V. W. (2018). Metode Penelitian Bisnis dan Ekonomi Pendakatan 

Kuantitatif. 

Sumiatik, S., Sarkum, S., & Ritonga, Z. (2021). Analisis Pengaruh Kompensasi, 

Pengaruh Lingkungan.., Ajijah Jumani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



87 
 

 

Motivasi, Lingkungan Kerja, Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Akuntansi 

Dan Ekonomika, 11(2), 213–221. https://doi.org/10.37859/jae.v11i2.2720 

Unggul, S., Unggul, S., & Kunci, K. (2023). Volume 6 No . 1 Tahun 2023 

PENGARUH DISIPLIN , LINGKUNGAN KERJA DAN KOMUNIKASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT . SANPAK UNGGUL Universitas 

IPWIJA , Jakarta , Indonesia Volume 6 No . 1 Tahun 2023. 6(1), 47–55. 

Viviana, E. N. (2018). Pengaruh Komunikasi, Disiplin Kerja, Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Cipta Karisma Semarang. Jurnal 

Ekonomi …, 45, 52–68. 

Wibowo, F. P. (2018). Pengaruh Komunikasi, Konflik, Stres Kerja, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan. Jurnal Manajemen 

Sumber Daya Manusia, 12(2), 211–228. 

Wijaya, I. A., Shahirah, R. A., & Yuliana, M. E. (2022). Analisis Pengaruh 

Komunikasi Dan Kerjasama Tim Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan. 

Citizen : Jurnal Ilmiah Multidisiplin Indonesia, 2(3), 393–402. 

https://doi.org/10.53866/jimi.v2i3.109 

Wijayaningsi,R, (2021). (2021). Manajemen Sumber daya Manusia sebagai sebuah 

sistem dan strategi manajemen dalam organisasi. 228. 

Wong, E., & Askiah. (2021). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan 

pada Perusahaan PT. Anugerah Bahtera Lestari di Kota Samarinda. Borneo 

Student Research, 3(1), 887–894. 

Zackharia Rialmi, M. (2020). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan 

PT Utama Metal Abadi. Jurnal Ilmiah, Majemen Sumber Daya Manusia, 3(2), 

1–7. 

 

 

Pengaruh Lingkungan.., Ajijah Jumani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024


	17-202010325325-Daftar Pustaka



