
94 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 
Alamsyah Yunus, A. A. B. (2013). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, 

Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Studi Pada PT.Bumi 

Barito Utama Cabang Banjarmasin, 1(2), 167–190. 

Aryagunawan, P., & Heryanda, K. K. (2021). Disiplin Kerja, Motivasi Kerja Dan 

Kepuasan Kerja Karyawan Hotel Prama Sanur Beach Bali. Jurnal 

Manajemen Perhotelan Dan Pariwisata, 4(1), 35. 

https://doi.org/10.23887/jmpp.v4i1.29912 

Astuti, R., & Iverizkinawati. (2018). Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Sarana Agro Nusantara Medan. 

Jurnal Ilman, 6(1), 26–41. 

Bahagia, R., & Sinaga, F. W. (2021). Pengaruh Motivasi Dan Pengembangan Karir 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Pegadaian (Persero) Kanwil I 

Medan. Maneggio : Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 4(2), 197–204. 

Bunawan, I., & Turangan, J. A. (2021). Pengaruh Kompensasi Dan Kepemimpinan 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT X Di Jakarta. JurnalManajerial 

Dan Kewirausahaan, 3(1), 277. https://doi.org/10.24912/jmk.v3i1.11321 

Dewi, P. I. A. (2017). Pengaruh Kepemimpinan dan Pemberdayaan Pegawai 

terhadap Kepuasan Kerja dan Komitmen Pegawai Pada PDAM Tirta 

Mangutama Kabupaten Badung. JAGADHITA:Jurnal Ekonomi & Bisnis, 

4(1), 1–10. https://doi.org/10.22225/JJ.4.1.225.1-10 

Ghozali, I. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan Kemampuan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kementrian Agama 

KabupatenBanjar. Jurnal Ilmiah Ekonomi Bisnis, 3(1), 130–137. 

Hermansyah, & Indarti, S. (2015). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin KerjaTerhadap 

Kepuasan dan Kinerja karyawan PT.Peputra Supra Jaya Pekanbaru. Jurnal 

Pengaruh Kepemimpinan.., Alwan Fauzi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



95 

 

Tepak Manajemen Bisnis, VII(2), 75–86. 
 

Isvandiari, A., & Idris, B. Al. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Central Capital 

Futures Cabang Malang. Jurnal Ilmiah Bisnis Dan Ekonomi Asia, 

12(1), 17–22. https://doi.org/10.32812/jibeka.v12i1.7 

Lantara, I. W. A. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening 

Di Pt. Indonesia Tourism Development Corporation (Itdc). Jurnal 

Pendidikan Ekonomi Undiksha, 10(1), 231.  

Lantu, R.Z., Irfana. T.B (2019) Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja 

Dampaknya Terhadap Kinerja Guru. Jurnal Ilmiah Manajemen 

Ubhara, 52-57 

Lusiana, T. (2018). Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai Pada Kantor 

Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Situbondo. Jurnal 

Ekonomi Dan Bisnis GROWTH, 42(4), 1. 

Lusigita, K. (2017). Pengaruh Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada 

Dinas Sosial Dan Tenaga Kerja Kabupaten Bandung. Jurnal 

Ekonomi Dan Bisnis, 4(1), 27– 

37.https://doi.org/10.22225/JJ.4.1.209.27-37 

Pada, P., Bpr, P. D., & Blora, B. K. K. (2019). Kata kunci : Kepuasan 

Kerja , Kepemimpinan , Motivasi , BPR , Blora Pendahuluan. 2(2), 

129–137. 

Prestasi, P., Mahasiswa, B., & Penerapan, M. (2013). Jurnal Ilmiah 

Manajemen. 

Kusuma Dewi Arum Sari & Agus Frianto, 18(1), 89–100. 

Rahyuda, A. G. (2018). KANTOR WALIKOTA DENPASAR Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana ( Unud ), Bali , 

Indonesia ABSTRAK Pelaksanaan fungsi organisasi perlu 

didukung dengan fungsi manajemen dan perencanaan , 

perorganisasian , personalia , pengarahan , serta pengawasan. 

7(5), 2565–2591. 

Rizky, P., Wahjusaputri, S., & Wibowo, A. A. (2020). Pengaruh 

Pengaruh Kepemimpinan.., Alwan Fauzi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



96 

 

Disiplin Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pizza Hut Wilayah Jakarta Timur. Jurnal Riset 

Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Widya Wiwaha 

Program Magister Manajemen, 7(2), 105–112. 

https://doi.org/10.32477/jrm.v7i2.195 

Saptarini, A. (2018). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Pegawai Pada Dinas Pasar, Kebersihan dan 

Pertamanan Kabupaten Pesawaran. Jurnal Media Wahana 

Ekonomika, 15(1), 1. https://doi.org/10.31851/jmwe.v15i1.2256 

Siahaan, Matdio, and Hema Sianturi. "Pengaruh Pengalaman Kerja dan 

Motivasi Kerja Pegawai Pajak Terhadap Kualitas Pelayanan 

Pajak." Jurnal Kajian Ilmiah 17.3 (2017). 

Simarmata, R. M. (2021). Analisis Pengaruh Stres Kerja Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Pada Pegawai PT Angkasa 

Pura II (Persero) Kantor Cabang Bandara Husein Sastranegara 

Bandung). JENIUS (Jurnal Ilmiah Manajemen Sumber Daya 

Manusia), 5(1), 63. https://doi.org/10.32493/jjsdm.v5i1.13142 

Sugiyono. (2021). Metodologi Penelitian Kuantitatif dan R&D 

(ke-2). alfabeta. 
 

Surjarweni, V. W. (2021). Metodologi penelitian Bisnis dan Ekonomi. 

pustaka baru. 

Tamali, H., & Munasip, A. (2019). Pengaruh Kompensasi , 

Kepemimpinan , Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja. 

Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2634(1), 55–68. 

Tarigan, S. A. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan PT . Matrix Jaya Indomas Medan. Jurnal Ilmiah 

Skylandsea, 2(1), 

123–129. 
 

Yani, A. (2018). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja 

Pegawai Di Badan Pendapatan Daerah (Bapenda) Kabupaten 

Karawang. Buana Ilmu, 2(1), 1– 14. 

https://doi.org/10.36805/bi.v2i1.272 

Pengaruh Kepemimpinan.., Alwan Fauzi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024

https://doi.org/10.31851/jmwe.v15i1.2256

	17-202010325425-DAFTAR PUSTAKA
	DAFTAR PUSTAKA




