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ABSTRAK

Aulia Indah Mutiara, 202010325110, skripsi dengan judul Pengaruh
Kompetensi Terhadap Kinerja Guru Melalui Disiplin Kerja pada SMK Negeri 1

Cikarang Barat.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Kompetensi terhadap
Kinerja Guru melalui Disiplin Kerja berpengaruh. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif. Populasi pada penelitian ini adalah guru
SMK Negeri 1 Cikarang Barat yang beralamatkan di JI. Raya Teuku Umar No.1,
Gandasari, Kec. Cikarang Barat., Kabupaten Bekasi, Jawa Barat 17520. Penentuan
sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh yaitu seluruh
jumlah populasi dijadikan sampel yang berjumlah 106 guru.

Data dianalisis menggunakan SPSS 26. Metode yang digunakan yaitu uji
deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji t, dan uji path analysis.
Hasil penelitian menunjukan bahwa kompetensi berpengaruh terhadap kinerja guru,
kompetensi berpengaruh terhadap disiplin kerja, disiplin kerja berpengaruh
terhadap kinerja guru. Hasil uji path analysis yaitu kompetensi berpengaruh

terhadap kinerja guru melalui disiplin kerja pada SMK Negeri 1 Cikarang Barat.

Kata kunci : Kompetensi, Disiplin Kerja, dan Kinerja Guru
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ABSTRACT

Aulia Indah Mutiara, 202010325110, thesis with the title The Influence of
Competency on Teacher Performance Through Work Discipline at SMK Negeri 1

Cikarang Barat.

This research aims to find out whether Competency has an effect on Teacher
Performance through Work Discipline. The method used in this research is a
quantitative method. The population in this study were teachers at SMK Negeri 1
Cikarang Barat whose address is Jl. Raya Teuku Umar No.1, Gandasari, Kec.
Cikarang Bar., Bekasi Regency, West Java 17520. Determining the sample in this
study used a saturated sampling technique, namely the entire population was

sampled, amounting to 106 teachers.

Data were analyzed using SPSS 26. The methods used were descriptive
tests, validity tests, reliability tests, classical assumption tests, t tests, and path
analysis tests. The research results show that competence influences teacher
performance, competency influences work discipline, work discipline influences
teacher performance. The results of the path analysis test show that competency
influences teacher performance through work discipline at SMK Negeri 1 Cikarang

Barat.

Keywords: Competence, Work Discipline, and Teacher Performance
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