PENGARUH DISIPLIN PREVENTIF DAN ROTASI KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI MELALUI KEPUASAN
KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI UNIT
PENGELOLA SAMPAH TERPADU DINAS
LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI
DKI JAKARTA

SKRIPSI

Oleh:

Camilia Amanda

202010325001

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA

2024



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Preventif dan Rotasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Melalui
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening
Nama Mahasiswa : Camilia Amanda

Nomor Pokok Mahasiswa  : 202010325001
Program Studi/Fakultas : Manajemen/Ekonomi dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 24 Januari 2024

Jakarta, 31 Januari 2024

MENYETUJUI

Pembimbing I Pembimbing 11

Eri Bukhari, SE, MT

Dr. Muhammad Asif Khan, LLB. MA
NIDN: 0303038004 NIDN: 0309097005

Pengaruh Disiplin.., Camilia Amanda, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Preventif dan Rotasi
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Melalui
Kepuasan  Kerja  Sebagai  Variabel

Intervening
Nama Mahasiswa : Camilia Amanda
Nomor Pokok Mahasiswa 1202010325001
Program Studi / Fakultas : Manajemen / Ekonomi dan Bisnis
Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 24 Januari 2024

Jakarta, 31 Januari 2024
MENGESAHKAN,

Ketua Tim Penguji : Dr. Muhammad Richo Rianto, SE., MM
NIDN. 0314118601

Sekretaris Tim : Choiroel Woestho, SE., ME
Penguji NIDN. 0325068506
Penguji : Dr. Muhammad Asif Khan, LLB, MA

NIDN. 0303038004

MENGETAHUI,
Ketua Program Studi Dekan
anajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Dr. Dovina Nawanti, S.T.. M.M Prof, Dr. Istianingsih, S.E., M.S.Ak
NIDN. 0327037601 NIDN. 0318107101

Pengaruh Disiplin.., Camilia Amanda, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa, Skripsi dengan judul Pengaruh
Disiplin Preventif dan Rotasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai melalui Kepuasan
Kerja sebagai Variabel Intervening ini benar-benar merupakan hasil karya saya
sendiri dan tidak mengandung materi yang ditulis oleh orang lain kecuali
pengutipan sebagai referensi yang sumbernya teah dituliskan secara jelas dengan
kaidah penulisan karya ilmiah. Apabila dikemudian hari ditemukan adanya
kecurangan dalam karya ini, saya bersedia menerima sanksi dari Universitas

Bhayangkara Jakarta Raya sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Saya mengijinkan skripsi ini dipinjam dan digunakan melalui Perpustakaan

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Saya memberi izi kepada Perpustakaan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya
untuk menyimpan skripsi ir¢ dzlu bentuk digital dan mempublikasikannya

melalui internet selama publikasi tersebut melalui portal Universitas Bhayangkara

Jakarta Raya.

Jakarta, 5 Januari 2024

Camilia Amanda
202010325001

Pengaruh Disiplin.., Camilia Amanda, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



ABSTRAK

Pada penclitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh disiplin
preventif dan rotasi kerja terhadap kinerja pegawai melalui kepuasan kerja schagai
variabel intervening di Unit Pengelola Sampah Terpadu Dinas Lingkungan Hidup
Provinsi DKI Jakarta. Dalam penclitian ini pencliti menggunakan metode
kuantitatif dengan pengujian hipotesis penclitian dilakukan dengan menggunakan
uji outer model dan inncr model dalam SEM-PLS dengan bantuan program
SmartPLS versi 4.0 yang berguna untuk menganalisis pengaruh dari disiplin
preventif dan rotasi kerja terhadap kinerja pegawai melalui kepuasan kerja sebagai
variabel intervening di Unit Pengelola Sampah Terpadu Dinas Lingkungan Hidup
Provinsi DK1 Jakarta dengan menggunakan 150 Responden yang discbarkan
melalui kuesioner di area Unit Pengelola Sampah Terpadu Dinas Lingkungan Hidup
Provinsi DKI Jakarta. Hasil dari penclitian yang telah dilakukan seperti pada
penjelasan singkat berikut ini: (1) Variabel Disiplin Preventif (X1) berpengaruh
terhadap Kincrja Pegawai (Y). (2) Variabel Kepuasan Kerja (Z) berpengaruh
terhadap Kinerja Pegawai (Y). (3) Variabel Rotasi Kerja (X2) berpengaruh terhadap
Kinerja Pegawai (Y). (4) Variabel Disiplin Preventif (X1) berpengaruh terhadap
Kinerja Pegawai (Y) melalui Kepuasan Kerja (Z). (5) Variabel Rotasi Kerja (X2)

berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai (Y) melalui Kepuasan Kerja (Z).

Kata kunci : Disiplin Preventif, Rotasi Kerja, Kinerja Pegawai, Kepuasan Kerja.
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ABSTRACT

- . * o ] i ] ] rk
This research aims to determine the influence of preventive discipline and wo

rotation on employee performance through job satisfaction as an intervening
variable in the Integrated Waste Management Unil of the DKI Jakarta Province
Environmental Service. In this research, researchers used quantitative methods with
research hypothesis testing carried oul using ouler model and inner model tests in
SEM-PLS with the help of the SmartPLS version 4.0 program which is useful for
analyzing the effect of preventive discipline and work rotation on employee
performance through job satisfaction as an intervening variable. in the Integrated
Waste Management Unit of the DKI Jakarta Provincial Environmental Service
using 150 respondents who were distributed through questionnaires in the
Integrated Waste Management Unit area of the DKI Jakarta Provincial
Environmental Service. The results of the research that has been carried out are as
shown in the following brief explanation: (1) The Preventive Discipline Variable
(X1) influences Employee Performance (Y). (2) The Job Satisfaction variable (Z)
influences employee performance (Y). (3) The Job Rotation Variable (X2) influences
Employee Performance (Y). (4) The Preventive Discipline Variable (X1) influences
Employee Performance (Y) through Job Satisfaction (Z). (3) The Job Rotation

Variable (X2) influences Employee Performance (Y) through Job Satisfaction (7).

Keyword: Preventive Discipline, Work Rotation, Employee Performance, Job

Satisfaction
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