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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak masing-masing variabel 

independen (kompetensi dan motivasi kerja) terhadap variabel dependen (kinerja). 

Subjek pada penelitian ini adalah guru SMK Yadika 13 Tambun. Berikut ini 

kesimpulan penelitian berdasarkan data analisis dan pembahasan yang sudah 

dilakukan, yaitu: 

1. Kompetensi berdampak negatif tidak signifikan terhadap kinerja guru SMK 

Yadika 13 Tambun. 

2. Motivasi kerja berdampak positif signifikan terhadap kinerja guru SMK 

Yadika 13 Tambun. 

3. Kompetensi dan motivasi kerja berdampak signifikan secara simultan 

terhadap kinerja guru SMK Yadika 13 Tambun. 

5.2 Implikasi Manajerial  

Berikut ini beberapa saran yang ingin peneliti sampaikan terkait penelitian ini, 

yaitu sebagai berikut : 

1. Bagi penulis 

Dari penelitian ini diharapkan akan menambah ilmu pengetahuan dan 

penerapannya kedalam dunia praktek manajemen sumber daya manusia 

khususnya tentang Dampak Kompetensi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Guru. 
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2. Bagi Universitas  

Memberikan beberapa informasi kepada pihak lain untuk melakukan penelitian 

lebih lanjut dan dapat menambah kepustakaan sebagai informasi bahan 

perbandingan bagi penelitian lain sebagai wujud Univeristas Bhayangkara 

Jakarta Raya umumnya Fakultas Ekonomi pada khususnya program studi 

Manajemen. 

3. Bagi Sekolah  

Kepala sekolah dan guru-guru SMK Yadika 13 Tambun bahwa untuk 

meningkatkan kinerja maka pihak sekolah perlu memperhatikan kompetensi 

dan motivasi kerja guru. 
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