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ABSTRAK  

 

Dean Andaresta. 201810325451. Pengaruh Disiplin Kerja Etos Kerja dan 

Lingkungan Kerja terhadap Peroduktivitas Karyawan Pada Pabrik kerupuk Risma 

Bekasi.  

Disiplin kerja dari diri seorang karyawan, etos atau semangat kerja seorang 

karyawan dan didukung dengan lingkungan kerja tempat berlangsungnya kegiatan 

kerja setiap harinya. Seorang karyawan yang memiliki kedisiplinan dan semangat 

kerja yang tinggi akan mampu melakukan pekerjaannya secara baik dan maksimal, 

dengan demikian target produktivitas perusahaan akan tercapai. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kusioner, metode analisi data mengunakan analisis regresi liner 

berganda, dan uji hipotesis. 

hasil penelitian menunjukan bahwa Disiplin Kerja mempunyai pengaruh negatif 

terhadap peroduktivitas karyawan, Etos Kerja mempunyai pengaruh positif dan 

signifikan terhadap peroduktifitas karyawan dan lingkungan Kerja mempunyai 

pengaruh positif dan signifikan terhadap peoduktivitas karyawan pada Pabrik 

kerupuk risma bekasi. 

 Terdapat pengaruh secara simultan antara Disiplin Kerja, Etos Kerja Dan 

Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Karyawan Pabrik Kerupuk Risma. Hal 

ini dibuktikan dengan nilai yang terdapat dilihat dari hasilkerja. Maka hal ini 

menunjukkan semakin tingginya Disiplin Kerja, Etos Kerja Dan Lingkungan Kerja 

dapat meningkatkan  Produktivitas Karyawan Pabrik Kerupuk Risma. 

 Maka secara signifikan akan semakin meningkat Produktivitas Karyawan Pabrik 

Kerupuk Risma. 

 

  

 

 

 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, EtosKerja, Lingkungan Kerja. 
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ABSTRACT 

 Dean Andaresta. 201810325451. The Effect of Work Discipline, Work 

Ethics and Work Environment on Employee Productivity at the Risma kerupuk 

Bekasi Factory. 

 

Work discipline from an employee, the ethos or work spirit of an employee and 

supported by a work environment where work activities take place every day. An 

employee who has discipline and high morale will be able to do his job well and 

optimally, thereby achieving the company's productivity target. 

This study uses a quantitative approach. Data collection techniques using 

questionnaires, data analysis methods using multiple linear regression analysis, 

and hypothesis testing. 

The research results show that work discipline has a negative effect on employee 

productivity, work ethic has a positive and significant effect on employee 

productivity and the work environment has a positive and significant effect on 

employee productivity at the Risma Bekasi cracker factory. 

 There is a simultaneous influence between Work Discipline, Work Ethic and 

Work Environment on the Productivity of Risma Cracker Factory Employees. This 

is evidenced by the value that is seen from the work. So this shows that the higher 

the Work Discipline, Work Ethic and Work Environment can increase the 

Productivity of the Risma Cracker Factory Employees. 

 Then it will significantly increase the Employee Productivity of the Risma 

Crackers Factory. 

Keywords: Work Discipline, Work Ethics, Work Environment. 
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