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ABSTRAK 
 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Pengembangan Karir dan 

Penghargaan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Jenis penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik random sampling dengan 

perhitungan rumus slovin yaitu didapatkan 100 orang karyawan PT. Indomarco 

Prismatama Cabang Bekasi.  Metode analisis yang digunakan adalah analisis 

deskriptif, uji validitas, uji reabilitas, uji r-square dan uji hipotesis. Data analisis 

menggunakan Smart PLS 3.0. Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) 

pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. Indomarco Prismatama Cabang Bekasi (2) Penghargaan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Indomarco Prismatama Cabang 

Bekasi. 
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ABSTRACT 

 

 This research aims to find out whether Career Development and Rewards 

influence employee performance. The type of research used in this research is 

quantitative research. The sampling technique in this research used a random 

sampling technique with the Slovin formula calculation, namely 100 PT employees 

were obtained. Indomarco Prismatama Bekasi Branch. The analytical methods 

used are descriptive analysis, validity test, reliability test, r-square test and 

hypothesis test. Data analysis uses Smart PLS 3.0. The research results show that 

(1) career development has a positive and significant effect on the performance of 

PT employees. Indomarco Prismatama Bekasi Branch (2) Awards have a positive 

and significant effect on the performance of PT employees. Indomarco Prismatama 

Bekasi Branch. 
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