BAB V

PENUTUP

51 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut :
1. Terdapat pengaruh antara Kedisiplinan terhadap Kompensasi pada
Koperasi Karyawan PT. Kawasan Berikat Nusantara (Persero)
2. Terdapat pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada
Koperasi Karyawan PT. Kawasan Berikat Nusantara (Persero)
3. Terdapat pengaruh Kedisiplinan terhadap Kinerja Karyawan pada
Koperasi Karyawan PT. Kawasan Berikat Nusantara (Persero)
4. Terdapat pengaruh Kedisiplinan terhadap Kinerja Karyawan melalui
Kompensasi pada Koperasi Karyawan PT. Kawasan Berikat Nusantara
(Persero)
5.2  Keterbatasan Penelitian
Berdasarkan pada pengalaman langsung penelitian dalam proses penelitian
ini, ada keterbatasan yang dialami dan dapat menjadi faktor agar dapat untuk lebih
diperhatikan bagi peneliti — peneliti yang akan datang dalam lebih
menyempurnakan penelitiannya yaiut : Penelitian ini hanya menggunakan data dari
hasil kuesioner. Pengukuran data menggunakan kuesioner memiliki kelemahan

yaitu responden tidak dapat memberikan keterangan lebih lanjut karena jawaban

terbatas pad hal — hal yang dinyatakan saja.
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53  Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari data — data di lapangan, pada
dasarnya penelitian ini berjalan baik. Namun bukan suatu kekeliruan apabila peneliti ingin
mengemukakan saran yang mudah — mudahan bermanfaat bagi kemajuan pendidikan pada
umunya. Adapun saran yang peneliti ajukan adalah sebagai berikut :

1. Hendaknya pada penelitian selanjutnya dapat memperdalam kembali
mengenai faktor — faktor kebutuhan apa saja yang dibutuhkan para karyawan
yang berkaitan dengan kedisiplinan, kompensasi dan kinerja karyawan.

2. Hendaknya para peneliti selanjutnya lebih mengembangkan rung lingkup
penelitian. Mengingat penelitian yang dilaksanakan ini belm sepenuhnya bias
menggambarkan pemenuhan kedisiplinan, kompensasi pada kinerja karyawan.
Dalam proses pengumpulan data, hendaknya menggunakan teknik yang

diperkirakan dapat lebih optimal dalamm mendapatkan data yang diperoleh.
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