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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur Pengaruh Gaya Kepemimpinan
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Unit Damkar Denmabesad
Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode kuantitatif deskriptif Adapun
jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 100 responden serta
mengolah hasil data responden menggunakan sampel jenuh dengan metode Uji
Asumsi Klasik Dan Uji Hipotesis Uji T,Uji F. Sofware yang digunakan dalam
penelitian ini dengan menggunakan IBM SPSS 26 Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa Uji T X1 pada Y Nilai signifikansi yaitu 0,01 < 0,05 T hitung yaitu 10,541
> T tabel yaitu 1,660 Maka Ho ditolak dan Ha diterima yang artinya terdapat
pengaruh gaya kepemimpinan terhadap Kkinerja pegawai pada unit damkar
denmabesad bahwa (1) Gaya Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Pegawai Pada Unit Damkar Denmabesad, (2) Motivasi Kerja berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Pegawai Pada Unit Damkar Denmabesad, (3) Gaya
Kepemimpinan dan Motivasi Kerja secara bersama-sama berpengaruh simultan

terhadap Kinerja Pegawai Pada Unit Damkar Denmabesad.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

This research aims to measure the influence of leadership style and work
motivation on employee performance at the Denmabesad Damkar Unit. This
research was conducted using descriptive gquantitative methods. The number of
samples used in this research was 100 respondents and processed the results of the
respondent data using saturated samples with the Classical Assumption Test
method. And Hypothesis Testing T Test, F Test. The software used in this research
uses IBM SPSS 26. The results of this research show that the T X1 test on Y has a
significance value of 0.01 < 0.05. Ho is rejected and Ha is accepted, which means
that there is an influence of leadership style on employee performance in the
Denmabesad firefighting unit that (1) leadership style has a significant effect on
employee performance in the Denmabesad firefighting unit, (2) work motivation
has a significant effect on employee performance in the Denmabesad firefighting
unit, ( 3) Leadership Style and Work Motivation together have a simultaneous effect

on Employee Performance at the Denmabesad Fire Department Unit.

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Employee Performance
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