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ABSTRAK

Elga Badar Ramadhan, 201910325479, Pengaruh motivasi intrinsik, dimediasi
iklim organisasi terhadap kinerja siswa SMAN 4 Tambun Selatan.

Penelitian ini dibuat bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi intrinsik
terhadap kinerja siswa dan iklim organisasi. Fokus juga pada pengaruh motivasi intrinsik
terhadap kinerja siswa yang dimediasi oleh iklim organisasi di sekolah tersebut. Penelitian
ini menggunakan metode kuantitatif, untuk memperoleh data melalui penyebaran
kuesioner. Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah
purposive sampling. Sampel pada penelitian ini merupakan siswa SMAN 4 Tambun Selatan
yang berjumlah 285 siswa. Penelitian ini menggunakan alat bantu SmartPLS 4.0 sebagai
alat analisis pengolahan data. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Hasil uji t
pada penelitian di SMAN 04 Tambun Selatan menegaskan pengaruh signifikan Motivasi
Intrinsik terhadap Kinerja Siswa dengan nilai t-statistics sebesar 4.910 dan p-value 0.00,
serta Iklim Organisasi terhadap Kinerja Siswa dengan nilai t-statistics 3.778 dan p-value
0.00. Uji t juga menunjukkan adanya dampak positif yang signifikan antara Motivasi
Intrinsik terhadap Kinerja Siswa yang dimediasi oleh Iklim Organisasi dengan nilai t-
statistics 15.985 dan p-value 0.00. Variabel Motivasi Intrinsik yang dimediasi oleh Iklim
Organisasi juga mengindikasikan pengaruh positif yang signifikan terhadap Kinerja Siswa,
dengan nilai t-statistics 3.580 dan p-value 0.00, mendukung aspek pentingnya Motivasi
Intrinsik dalam meningkatkan kinerja siswa melalui pengaruh Iklim Organisasi di SMAN 04
Tambun Selatan.

Kata kunci: Motivasi Intrinsik, Iklim Organisasi, Kinerja Siswa
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ABSTRACT

Elga Badar Ramadhan, 201910325479, The Influence of Intrinsic Motivation, Mediated by
Organizational Climate on Student Performance at SMAN 4 Tambun Selatan.

This study aims to determine the influence of intrinsic motivation on student performance
and organizational climate. It also focuses on the influence of intrinsic motivation on
student performance mediated by the organizational climate at the school. This research
employs a quantitative method, gathering data through questionnaire distribution.
Purposive sampling is used to select the sample, consisting of 285 students from SMAN 4
Tambun Selatan. SmartPLS 4.0 is utilized for data analysis. The results indicate that
intrinsic motivation significantly influences student performance, with a t-statistics value
of 4.910 and p-value of 0.00, and organizational climate with a t-statistics value of 3.778
and p-value of 0.00. The t-test also reveals a significant positive impact of intrinsic
motivation on student performance mediated by the organizational climate, with a t-
statistics value of 15.985 and p-value of 0.00. Intrinsic motivation mediated by the
organizational climate also shows a significant positive influence on student performance,
with a t-statistics value of 3.580 and p-value of 0.00, highlighting the importance of
intrinsic motivation in enhancing student performance through the influence of the
organizational climate at SMAN 04 Tambun Selatan.

Keywords: Intrinsic Motivation, Organizational Climate, Student Performance
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