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ABSTRAK

Ernawati (202010325038). Pengaruh Stress Kerja, Beban Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan

Penelitian ini merupakan Penelitian kuantitatif dengan menggunakan
kuesioner yang ditujukan kepada karyawan PT.Graha Inti Permai. Penarikan
sampel pada Penelitian ini di lakukan dengan membagikan kuesioner dengan
jumlah sampel sebanyak 105 Responden. Rancangan yang digunakan pada
Penelitian ini adalah pengujian hipotesis menggunakan alat statistic Smartpls 4.0.

Hasil Penelitian ini memberikan penjelasan bahwa variabel Workload
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawa pada PT.Graha Inti Permai. Namun
variabel Stress Kerja dan Motivasi Kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan pada PT.Graha Inti Permai, dalam Penelitian ini menunjukan bahwa
stress kerja bukan pertimbangan utama dalam kinerja karyawan.

Peneltian ini memiliki keterbatasan objek Penelitian yang hanya dilakukan
pada karyawan PT.Graha Inti Permai dalam Penelitian ini menggabungkan variabel
stress kerja, workload dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.Graha

Inti Permai

Kata kunci: Stress Kerja, Beban Kerja , Motivasi Kerja Dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Ernawati (202010325038). The Influence of work Stress, Workload and Work
Motivation on Employe Performance

This research is quantitative research using a questionnaire aimed at
employees of PT Graha Inti Permai. Sampling in this research was carried out by
distributing questionnaires with a sample size of 105 respondents. The design used
in this research is hypothesis testing using the Smartpls 4.0 statistical tool.

The results of this research provide an explanation that the Workload
variable has a positive effect on employee performance at PT Graha Inti Permai.
However, the Job Stress and Work Motivation variables have no effect on employee
performance at PT Graha Inti Permai. This research shows that work stress is not
the main consideration in employee performance.

This research has limited research objects which were only carried out on
employees of PT. Graha Inti Permai. In this research, it combines the variables of
work stress, workload and work motivation on employee performance at PT. Graha

Inti Permai.

Keywords : Work stress, workload, work motivation, employee performance
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