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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Belrdasarkan hasil analisis dan pelmbahasan di atas, maka dapat ditarik 

belbelrapa kelsimpullan dari hasil pelnellitian ini: 

1. Telrdapat pelngarulh antara kelpelmimpinan transformasional telrhadap kelpulasan 

kelrja. Hal telrselbult telrjadi karelna pelmimpin melndorong pelmikiran krelatif dan 

inovatif di antara tim karyawan, dan pelnilaian sikap atasan telrhadap 

karyawan baik. 

2. Telrdapat pelngarulh antara kelpulasan kelrja telrhadap  kinelrja karyawan. Hal 

telrselbult telrjadi karelna pelnilaian sikap atasan telrhadap karyawan baik, 

selhingga Karyawan melncapai targelt kulantitas pelkelrjaan yang diteltapkan. 

3. Telrdapat  pelngarulh antara kelpelmimpinan transformasional telrhadap kinelrja 

karyawan. Hal telrselbult telrjadi karelna pelmimpin melndorong pelmikiran krelatif 

dan inovatif di antara tim karyawan selhingga Karyawan melncapai targelt 

kulantitas pelkelrjaan yang diteltapkan  

4. Telrdapat pelngarulh antara kelpelmimpinan transformasional telrhadap kinelrja 

karyawan mellaluli kelpulasan kelrja, karelna hasil path analysis nilai pelngarulh 

total lelbih belsar dibandingkan delngan nilai pelngarulh langsulng, selhingga 

kelpulasan kelrja mampul melnjadi meldiasi pada hulbulngan kelpelmimpinan 

transformasional telrhadap kinelrja.  
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5.2 Keterbatasan 

Belrdasarkan pada pelngalaman langsulng pelnellitian dalam prosels 

pelnellitian ini, ada keltelrbatasan yang dialami dan dapat melnjadi faktor agar dapat 

ulntulk lelbih dipelrhatikan bagi pelnelliti-pelnelliti yang akan datang dalam lelbih 

melnyelmpulrnakan pelnellitiannya yaitul : Pelnellitian ini hanya melnggulnakan data 

dari hasil kulelsionelr. Pelngulkulran data melnggulnakan kulelsionelr melmiliki 

kellelmahan yaitul relspondeln tidak dapat melmbelrikan keltelrangan lelbih lanjult 

karelna jawaban telrbatas pada hal-hal yang ditanyakan saja. 

 

5.3 Saran 

Belrdasarkan hasil pelnellitian ini, pelnullis dapat melnyampaikan belbelrapa saran 

selbagai belrikult : 

1. Bagi Pelrulsahaan 

a. Saran pelnullis, Pelmimpin lelbih ditingkatkan lagi ulntulk melndorong 

pelmikiran krelatif dan inovatif di antara tim karyawan, selhingga 

Karyawan dapat melncapai targelt kulantitas pelkelrjaan yang diteltapkan. 

b. Saran pelnullis, lelbih ditingkatkan lagi sikap atasan telrhadap karyawan 

delngan baik, selhingga Karyawan dapat melncapai targelt kulantitas 

pelkelrjaan yang diteltapkan. 
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2. Bagi Pelnelliti Sellanjultnya 

Bagi pelnelliti yang telrtarik mellakulkan pelnellitian seljelnis diharapkan ulntulk 

melngobselrvasi dan melngelksplorasi lelbih jaulh melngelnai pelrmasalahan-

pelrmasalahan yang telrdapat pada PT. Matahari Delpartmelnt Storel Mall Cipultra 

Cibulbulr pada khulsulsnya dan objelk lain pada ulmulmnya delngan melnambah 

variabell-variabell lain selpelrti disiplin kelrja, belban kelrja, maulpuln strelss kelrja, 

sellain itul julga disarankan ulntulk melncoba melnggulnakan meltodel kulalitatif 

dalam melndapatkan data dan informasi yang lelbih akulrat. 

3. Bagi Ulnivelrsitas 

Pelnellitian ini diharapkan dapat digulnakan ulntulk melnambah pelngeltahulan 

selrta mellelngkapi litelratulrel melngelnai Pelngarulh Kelpelmimpinan 

Transformasional telrhadap Kinelrja Karyawan mellaluli Kelpulasan Kelrja. 
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