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ABSTRAK 

Penelitian ini menguji pengaruh lingkungan kerja, motivasi, remunerasi, 

dan adaptasi teknologi terhadap peningkatan kinerja karyawan pada PT. Sentratama 

Jaya Usaha. Pengumpulan data dilakukan dengan metode kuesioner yang berisi 

daftar pernyataan mengenai setiap variable yang diteliti. Responden pada penelitian 

ini adalah karyawan pada PT. Sentratam Jaya Usaha. Sampel yang digunakan 

sebanyak 152 orang. Analisis data pada penelitian ini menggunakan program 

SmartPLS 4. Pengujian hipotesis dengan pendekatan PLS, dilakukan dengan 2 

tahap, yaitu pengujian outer model dan inner model. Uji outer model dilakukan 

untuk membuktikan validitas dan reabilitas seluruh indicator pada masing-masing 

variable. Uji inner model dilakukan untuk menguji pengaruh antar variabelsesuai 

hipotesis yang ditetapkan sebelumnya. Hasil penelitian menunjukan: (1) 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan kinerja 

karyawan, (2) motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan 

kinerja karyawan, (3) remunerasi tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan  

terhadap peningkatan kinerja karyawan, (4) adaptasi teknologi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap peningkatan kinerja. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi, Remunerasi , Adaptasi Teknologi dan 

Peningkatan Kinerja
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ABSTRACT 

This research examines the influence of the work environment, motivation, 

remuneration, and technology adaptation on improving employee performance at 

PT. Sentratama Jaya Usaha. Data collection was carried out using a questionnaire 

method which contained a list of statements regarding each variable studied. 

Respondents in this study were employees at PT. Sentratam Jaya Usaha. The 

sample used was 152 people. Data analysis in this research used the SmartPLS 4 

program. Hypothesis testing using the PLS approach was carried out in 2 stages, 

namely testing the outer model and inner model. The outer model test is carried out 

to prove the validity and reliability of all indicators for each variable. The inner 

model test was carried out to test the influence between variables according to the 

previously established hypothesis. The research results show: (1) the work 

environment has a positive and significant effect on increasing employee 

performance, (2) motivation has a positive and significant effect on increasing 

employee performance, (3) remuneration has no positive and insignificant effect on 

increasing employee performance, (4) technology adaptation has a positive and 

significant effect on improving performance. 

Keywords: Work Environment, Motivation, Remuneration, Technology Adaptation 

and Performance Improvement
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