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ABSTRAK 
 

Dampak Kerjasama Tim Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT. Mitra Forindo Sejahtera. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak kerjasama tim dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Mitra Forindo Sejahtera. Jenis penelitian 

yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan responden sebanyak 70 

karyawan. Teknik pengambilan data menggunakan metode hasil kuesioner 

responden. Data yang sudah diolah menggunakan SPSS versi 25. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa kerjasama tim secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan dilakukannya pengolahan data Uji T dan Uji 

Parsial diketahui bahwa kerjasama tim memiliki nilai t hitung lebih kecil dari t tabel 

yaitu 1,049 > 2,002. Kemudian terdapat dampak lingkungan kerja dengan kinerja 

karyawan dimana secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

dengan dilakukannya pengolahan data Uji T atau Uji Parsial diketahui bahwa 

lingkungan kerja memiliki nilai t hitung lebih besar dari t tabel yaitu 5,431 > 2,002 

dengan nilai signifikansi yaitu 0,000 < 0,05. Uji F atau Uji Simultan diketahui 

bahwa kerjasama tim dan lingkungan kerja memiliki nilai F lebih besar 

dibandingkan dengan F tabel yaitu 23,718 > 3,16 dengan nilai signifikansi 0,000 < 

0,05 yang artinya kerjasama tim dan lingkungan kerja secara bersama-sama 

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan pada PT. Mitra Forindo 

Sejahtera. 

 

Kata kunci : Kerjasama Tim, Lingkungan Kerja, dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

The Impact of Teamwork and Work Environment on Employee Performance at 

PT. Mitra Forindo Sejahtera. 

 This research aims to determine the impact of teamwork and the work 

environment on employee performance at PT. Mitra Forindo Sejahtera. The type 

of research used was quantitative research with 70 employees as respondents. The 

data collection technique uses the method obtained from the respondents 

questionnaire. The data has been processed using SPSS version 25. The results of 

this research show that partial teamwork has a significant effect on employee 

performance. By processing the T Test and Partial Test data, it is known that 

teamwork has a calculated t value that is smaller than the t table, namely 1.049 > 

2. 002. Then there is the impact of the work environment on employee 

performance, which partially has a significant effect on employee performance. 

By processing the T Test or Partial Test data, it is known that the work 

environment has calculated t value greater than the t table, namely 5.431 > 2.002 

with a significance value of 0.000 < 0.05. The F test or Simultaneous Test shows 

that teamwork and the work environment have a greater F value compared to the 

F table, namely 23.718 > 3.16 with a significance value of 0.000 < 0.05, which 

means that teamwork and the work environment together have a simultaneous 

efeect on employee performance at PT. Mitra Forindo Sejahtera.  

 

Keyword : Teamwork, Work Environment, and Employee Performance. 
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