5.1

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan dari data yang diperoleh hasil analisis, maka dapat dinyatakan

kesimpulan sebagai berikut :

1.

Variabel Kerjasama Tim berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Mitra Forindo Sejahtera, yaitu meningkatkan
rasa kepedulian antar karyawan untuk menyelesaikan tugas secara
bersama-sama hingga mencapai tujuan.

Variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Mitra Forindo Sejahtera, yaitu karyawan
merasakan kenyamanan dan keamanan dalam bekerja sehingga
meningkatkan rasa giat dalam bekerja, meningkatkan sikap kreativitas
para karyawan.

Variabel Kerjasama Tim dan Lingkungan Kerja secara bersama-sama
(simultan) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Mitra Forindo Sejahtera. Keduanya mempunyai peran yang
penting terhadap kinerja karyawan karena dapat meningkatkan kualitas

kinerja dan mencapai tujuan yang baik bersama.
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5.2
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Implikasi Manajerial

Saran Untuk Perusahaan

PT. Mitra Forindo Sejahtera sebaiknya dapat lebih memperhatikan lagi
setia kinerja karyawan nya agar setiap karyawan dapat meningkatkan rasa
kerja sama yang baik.

PT. Mitra Forindo Sejahtera sebagai distributor sebaiknya lebih loyal lagi
terhadap konsumen, sehingga dapat terjalin relasi yang baik antara
konsumen-konsumen yang lain.

Saran Untuk Penelitian Selanjutnya

Memperbanyak teori untuk menambah wawasan dalam melakukan
penelitian.

Melakukan observasi terhadap obyek yang akan diteliti.

Mempelajari pemahaman tentang kerjasama tim dan lingkungan kerja

untuk membantu menyelesaikan penelitian tersebut.
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