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ABSTRAK 

Nabila Salsabila, 202010325168. Penelitian ini ditujukan untuk mengukur 

pengaruh langsung dan pengaruh tidak langsung stres kerja terhadap produktivitas kerja 

melalui motivasi. Penelitian ini mengimplementasikan penelitian kuantitatif dengan 

subjek pedagang grosir yang bekerja di Mall X. Total populasi pada penelitian ini ialah 

sejumlah 150 pedagang grosir dan total sampel 110 responden yang diperoleh memakai 

rumus slovin. Rangkaian yang dipakai pada analisis ini yaitu pengujian hipotesis dengan 

memakai alat statistik SPSS versi 26. 

Hasil penelitian menyatakan bahwa variabel stres kerja secara parsial 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja dengan nilai t hitung 6.403 > 1,98217, stres 

kerja secara parsial berpengaruh terhadap motivasi dengan nilai t hitung 8.557 > 1,98217, 

motivasi secara parsial berpengaruh terhadap produktivitas kerja dengan nilai t hitung 

5.875 > 1,98217, dan pengaruh tidak langsung stres kerja terhadap produktivitas kerja 

melalui motivasi mempunyai pengaruh dengan nilai pengaruh total lebih besar terhadap 

nilai pengaruh langsung 0,838 > 0,525. 

Kata kunci : Stres Kerja, Motivasi, Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

Nabila Salsabila, 202010325168. This research is aimed at measuring the direct 

and indirect effects of work stress on work productivity through motivation. This research 

implements quantitative research with the subject of wholesale traders who work at Mall 

The sequence used in this analysis is hypothesis testing using SPSS version 26 statistical 

tools. 

The results of the research state that the work stress variable partially influences 

work productivity with a calculated t value of 6,403 > 1.98217, work stress partially 

influences motivation with a calculated t value of 8,557 > 1.98217, motivation partially 

influences work productivity with a t value calculated 5,875 > 1.98217, and the indirect 

influence of work stress on work productivity through motivation has an influence with a 

total influence value greater than the direct influence value of 0.838 > 0.525. 

Keywords: Work Stress, Motivation, Work Productivity 
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