
 
 
 

 
 

91 
 

DAFTAR PUSTAKA 

  

Afandi, Pandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori Konsep dan 

Indikator. Pekanbaru: Zanafa Publishing. 

 

Ansory, A. F., & Indrasari, M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Sidoarjo: Indomedia Pustaka. 

 

Alisha Maisan Falah, Hani Gita Ayuningtias (2020) Pengaruh  Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan  PT. XYZ. Jurnal Mitra Manajemen (5) 

 

Budiartha, N. G., Bagia, W., & Suwendra, W. (2015). Pengaruh Pelatihan dan 

Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Journal Bisma 

Universitas Pendidikan Ganesha Jurusan Manajemen, 3(1). 

 

Busro, M. (2018). Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Prenadameidia Group. 

 

Chaisa, Chairunnisa 2020, Sistem e-Learning untuk Meningkatkan Sumber Daya 

Manusia, diakses 4 Oktober 2023, https://www.ruangkerja.id/blog/sistem 

elearning- untuk-peningkatan-sumber-daya-manusia 

 

Damastara, A. (2020). Pengaruh Pelatihan, Lingkungan Kerja dan Kompetensi 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Eka Karunia Motor Surabaya. 

Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen, 9(11), 2-14. 

 

Darwin, M., Mamondol, M. R., Sorman, S. A., Nurhayati, Y., Tambunan, H., 

Sylvia, D., Adnyana, M. D. M., Prasetiyo, B., Vianitati, P., & Gebang, A. A. 

(2021). Metode Penelitian Pendekatan Kuntitatif. Bandung: Median Sains 

Indonesia.  

 

Elbandiansyah. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kesatu. 

Malang: IRDH 

 

Elfrianto. (2016). Manajemen Pelatihan Sumber Daya Manusia Dalam 

Meningkatkan Mutu Lulusan. Jurnal EduTech, 2(2), 46–58. 

 

Febi F, Tungga Buana I (2023). Pengaruh Disiplin Kerja dan Stres Kerja terhadap 

Motivasi Kerja Perawat pada Instalasi Rawat Jalan di Rumah Sakit Jakarta 

Jurnal Multilingual (2) 

 

Febrianti, N. R., Ani, H. M., Hartanto, W. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Pengrajin Kuningan 

Di Kecamatan Tapen Kabupaten Bondowoso. Jurnal Pendidikan Ekonomi: 

Pengaruh Pelatihan.., Niken Salsabilla, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024

https://www.ruangkerja.id/blog/sistem


 
 
 

92 
 

 

Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan, Ilmu Ekonomi, Dan Ilmu Sosial, 13(1), 42-

49. Doi: 10.19184/Jpe.V13i1.10419 

 

Firdiyanti, E. (2017). Pengaruh pelatihan dan motivasi terhadap produktivitas kerja 

karyawan. Jurnal Ilmu Manajemen, 5(4), 1–7. 

 

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang 

 

Gumilar, G. (2018). Pengaruh Pelatihan Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja 

Karyawan PT. Raya Sugarindo Inti Tasikmalaya. Jurnal Ilmiah Manajemen 

Dan Bisnis, 19(1), 55–63. 

 

Hartoyo, R., & Efendy, H. (2017). Development of Training Needs Analysis in 

Organization. Journal of Management Research, 9(4), 140. Jakarta. 

 

Hasanuddin, Djuni Thamrin, Cahyadi H, Tutiek Y, Elia R (2022). Turbulensi 

Ekonomi Global Akibat Pandemi Covid 19  dan dampaknya pada Kota 

Bekasi. Jurnal Ekonomi dan Bisnis (1). 

 

Isnawati, T., Herawati, J., & Kurniawan, I. S. (2020). Pengaruh Pendidikan dan 

Pelatihan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Pada CV. 

Danagung D’briquettes. Jurnal Penelitian Ipteks, 5(2), 210–215. 

 

Jeanne L, Tungga Buana I, & Koesparmono I (2019). Pengaruh Budaya Organisasi 

dan Disiplin terhadap Motivasi Kerja Staff Admin PT. Mandarin Expert. 

Jurnal Ilmiah Manajemen Ubhara (2) 

 

Komarudin. (2018). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pt Lion Mentari Airlines Bandara Soekarno Hatta Cengkareng. 

Jimf (Jurnal Ilmiah Manajemen Forkamma), 1(2), 128–145. 

 

Laksmiari, N. P. P. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada Perusahaan Teh Bunga Teratai Di Desa Patemon Kecamatan 

Serrit. Jurnal Pendidikan Ekonomi Undiksha, 11(1), 54–63. 

 

Maharani, Saputri dan Aidil Amin Effendy. 2021. Pengaruh Pelatihan dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pda PT. Panarub Industry Bagian 

Laboratory Tangerang. Jurnal Perkusi, Vo, 1, No. 01. 

 

Mangkunegara, Anwar Pabu (2006). Perencanaan dan Pengembangan SDM. 

Bandung : Refika Aditama. 

 

Nadeak, B. (2019). Manajemen Pelatihan dan Pengembangan. 95 Jakarta: UKI 

Press. 

 

Pengaruh Pelatihan.., Niken Salsabilla, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



 
 
 

93 
 

 

Nasem, Arifudin, O., Cecep, & Taryta, T. (2018). Pengaruh pelatihan dan motivasi 

terhadap produktivitas kerja tenaga kependidikan stit rakeyan santang 

karawang. Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi), 2(3). 

 

Ni Nyoman Wulan Antari.(2022) Peningkatan Kinera Karyawan Memalui On The 

Job Training dan Off The Job Training Dimasa Pandemi Covid-19  pada LDP 

Tanjung Bungkak Denpasar. Jurnal Pendidikan dan Konseling 3-4  

 

Pangestika, K. D., Astari, G. O., Silaban, M., & Haitami, M. (2019). Pengaruh 

Pelatihan dan Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt . Perkebunan 

Sumatera Utara. Jurnal Mutiara Manajeman, 4(1), 323–330. 

 

Payapo, A. F. (2016). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Produktivitas 

Karyawan Pada Pt. Hajrat Abadi Cabang Ambon. Asia Fitri Patapo, 3(7), 73–

84. 

 

Permatasari, Indah dan Hardiyan. 2018. Pengaruh E-Learning sebagai Media 

Pelatihan dan Pengembangan Terhadap Kinerja Karyawan BCA KCU 

Tangerang. Jurnal SISFOKOM, Vol. 07. No. 01. 

 

Pettarani, A., HermanSjahruddin, & Mus, A. M. (2018). Pengaruh Pelatihan dan 

Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Pegawai. Jurnal Organisasi Dan 

Manajemen, 1, (3), 66-81 

 

Pradana, H. S. (2016). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja Terhadap 

Produktivitas kerja karyawan Bagian Produksi di PG.Tjoekir, Jombang. 

Jurnal Ilmu Manajemen, 4(2), 362– 371. 

 

Rahmawati, I., Bagis, F., & Darmawan, A. (2021). Analisis Pengaruh Pelatihan, 

Motivasi Dan Stres Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada Pt Hyup 

Sung Indonesia. Junal Manajemen, 15(2), 317–328. 

 

Ravianto J. (2017). Produktivitas dan Pengukuran, Jakarta. Binaman Aksara 

 

Rosidah, I., & Abidin, A. Z. (2021). Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT . Advantage SCM Unit NAA Jakarta 

Pusat. Jurnal Ilmiah Mahasiswa (Jimawa, 1(2), 126–135. 

 

Rozalena, A., & Dewi, S. K. (2017). Manajemen Pendidikan dan Pelatihan Bagi 

Karyawan. Jakarta: Raih Asa Sukses (Penebar Swadaya Grup). 

 

Rumahlaiselan, A., Wenas, R. S.(2018). Pengaruh Pelatihan dan Kompensasi 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT Sumber Alfaria Trijaya, 

Tbk Cabang Manado. Jurnal EMBA, 6(4), 3783–3792. 

 

Pengaruh Pelatihan.., Niken Salsabilla, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



 
 
 

94 
 

 

Rumahlaiselan, A., & Wenas, R. S. (2018). Pengaruh Pelatihan dan Kompensasi 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt Sumber Alfaria Trijaya, Tbk 

Cabang Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis 

Dan Akuntansi, 6(4), 3783–3792. 

 

Siahaan, M & H Sianturi(2017). Pengaruh Pengalaman Kerja dan Motivasi Kerja 

Pegawai Pajak Terhadap Kualitas Pelayanan Pajak. Jurnal Kajian Ilmiah 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 17 (3). 

 

Siahaan, M., Pengaruh, Y. O., Produktifitas, T., Absensi, D., Gaji, T., Diterima, Y., 

Tenaga, P., Kontrak, K., Di, S., Pendidikan, L., Bekasi, K., Octarina, Y., 

Ekonomi, 1)Fakultas, Bisnis, D., Bhayangkara, U., & Raya, J. (N.D.). 

Pengaruh Tingkat Produktivitas Dan Absensi Terhadap Gaji Yang Diterima 

Pegawai Tenaga Kerja Kontrak (Tkk) (Studi Di Lingkungan Dinas 

Pendidikan Kota Bekasi). Mpu Procuratio : Jurnal Penelitian Manajemen, 

3(2), 437–445. 

 

Sidiq, U., & Choiri, M. M. (2019). Metode penelitian kualitatif di bidang 

pendidikan. Ponorogo: CV Nata Karya. 

 

Sinungan. (2015) Manajemen Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja 

Jakarta : Bumi Aksara. 

 

Supriyanto, A. S., & Ekowati, V. M. (2019). Riset Manajemen SDM. Malang: 

Inteligensia Media. 

 

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana. 

 

Thamrin, D. (2020). Pelatihan Strategi Peningkatan Pemasaran, Penjualan dan 

Pelaporan Akuntansi melalui Pembuatan Website di Yayasan Duta Bangsa 

Indonesia di Cikarang. Jurnal ABDIMAS (Pengabdian kepada 

Masyarakat), (1), 11-20. 

 

Thamrin, D., Hema DP, Erik Saut HH, Yuarini WP, Tiara AP (2021). Pelatihan 

Objektivitas dan Pentingnya Learning dalam Pengasuhan Orang Tua 

terhadap Anak.  Jurnal Pengabdian pada Masyarakat), (4). 

 

Tungga Buana I, & Liston Sitorus (2023). Pengaruh Overtime dan Insentif terhadap 

Produktivitas Pekerja Konstruksi pada Proyek Pembangunan Rumah Susun 

Pesisir Barat Lampung. Jurnal Pengabdian Masyarakat Global 2 (4), 367-

372, 2023 

 

Yohanes Arianto Budi Nugroho. 2019. Pelatihan dan Pengembangan SDM 

  

Yusup, M., & Faruq, M. S. S. Al. (2021). Manajemen Konflik dan Stres. Batanghari: 

Wade Group. 

Pengaruh Pelatihan.., Niken Salsabilla, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024


	17-202010325182-Daftar Pustaka



