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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan analisis dari penelitian yang telah dilakukan maka
penulis menyimpulkan terkait Analisis Beban Kerja dan Produktivitas Kerja
Karyawan Bagian Produksi PT. Bridgestone Tire Indonesia di Bekasi di peroleh

beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Analisis Beban Kerja menjadi hal yang sangat penting dalam memahami
sejauh mana karyawan bagian produksi terlibat dalam tugas dan tanggung
jawab mereka. Dengan memahami beban Kkerja ini, manajemen dapat
mengidentifikasi area yang memerlukan perhatian khusus untuk
meningkatkan efisiensi.

2. Penelitian ini juga mengidentifikasi faktor-faktor penentu produktivitas
kerja karyawan, seperti tingkat keahlian, motivasi, dan kondisi lingkungan
kerja. Dengan memahami faktor-faktor ini dapat membantu manajemen
mengembangkan strategi yang tepat untuk meningkatkan produktivitas
secara keseluruhan.

3. Hasil analisis beban kerja dan produktivitas kerja memberikan implikasi
langsung terhadap kinerja organisasi. Penelitian ini menyarankan bahwa
tindakan tertentu, seperti peningkatan pelatihan atau perubahan dalam
penugasan tugas, dapat memberikan dampak positif terhadap produktivitas
dan kesejahteraan karyawan.

5.2 Saran
5.2.1 Saran Bagi Perusahaan dan Karyawan

Perusahaan dapat melakukan evaluasi lebih lanjut terhadap penugasan tugas
karyawan di bagian produksi. Pastikan bahwa tugas dan tanggung jawab diberikan
secara efisien dan sesuai dengan keahlian masing-masing karyawan.

Memanfaatkan teknologi dan otomasi dalam proses produksi dapat membantu
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mengurangi beban kerja fisik dan meningkatkan efisiensi. Karyawan dapat
mengambil inisiatif untuk mengikuti pelatihan dan pengembangan pribadi guna
meningkatkan keterampilan dan pengetahuan mereka. Hal ini dapat membantu
mereka menjadi lebih kompeten dalam menjalankan tugas-tugas mereka.
Karyawan dapat meningkatkan pengelolaan waktu dan prioritas untuk
menghadapi beban kerja. Penekanan pada tugas-tugas yang paling penting dan

mendesak dapat membantu meningkatkan efisiensi.
5.2.2 Saran bagi penelitian selanjutnya

Penelitian selanjutnya dapat melibatkan analisis perubahan beban kerja dan
produktivitas dari waktu ke waktu. Ini dapat mencakup periode tertentu sejak
penelitian sebelumnya untuk melihat dampak perubahan kebijakan atau
implementasi perbaikan yang diusulkan. Ini dapat menjadi tinjauan untuk

penelitian selanjutnya.
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