DAFTAR PUSTAKA

Adha Nr, Qomariah N, & Hafidzi Ha. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja,
Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial

Kebupaten Jember.

Alisya, N. J., Purwanti, R. S., & Yustini, I. (2019). Pengaruh Karakteristik
Individual Dan Faktor Psikologis Terhadap Kualitas Kerja Pegawai (Suatu
Studi Pada Rsud Kabupaten Ciamis) (\ol. 1).

Alwisol. (2019). Psikologi Kepribadian (R Septian & Setyono R, Eds.; Edisi
Revisi). Universitas Muhammadiyah Malang. Http://Ummpress.Umm.Ac.ld

Awaliah Robiul Gita, & Karim Azka Jawwad. (2020).
Makalah_Karakteristik_Kepribadian_Pengembangan Kepribadian.

Buana Irfana, T., Buana Diana, T., Rasyid, A., Dharma, T. B., Bhayangkara, U.,
Borobdur, U., & Ghanesa, S. (2023). The Influence Of Leadership Style,
Teamwork And Employee Job Satisfaction On The Performance Of
Administrative Employees Of Open Junior High School In Jakarta. Jurnal
Ekonomi  Teknologi &  Bisnis  (Jetbis, 2(1). Hittps://Jetbis.Al-
Makkipublisher.Com/Index.Php/Al/Index

Buana Irfana, T., Kurnia Agung, J., Diana, T. B., & Rasyid, A. Pengaruh Disiplin
Dan Kepercayaan Terhadap Telecommuting Pegawai Pemerintah Non
Pegawai Negeri Sipil Di Kecamatan Medan Satria. 12(1), 2023.
Https://Www.Merdeka.Com/Gaya/4-Tantangan-Umum-Saat-Work-From-
Home-Waspada-

Fatmala K, Lie D, Nainggilan El, & Efendi. (2019). Pengaruh Kepribadian Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kementrian Agama Kota

Pematansianttar. Jurnal Manajemen.

92

Pengaruh Kepribadian.., Putri Aprilia Hikayatunni'mah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



93

Febriyanti, V., Eva, N., & Andayani, S. (2022). Tingkat Kesejahteraan Psikologis
Ditinjau Dari Tipe Kepribadian Big Five Psychological Well-Being Level
Based On Big Five Personality Type (Vol. 20).

Fiernaningsih, N. (2019). Fiernaningsih, Pengaruh Kepribadian Terhadap Kinerja
..... , Hal:221-230 *)

Nilawati Fiernaningsih Adalah Dosen Polinema Pengaruh Kepribadian

Terhadap Kinerja Karyawan Di Hotel Elresas Lamongan.

Frinaldi, A., Saputra, B., Eka Putri, N., Mubarak, A., Magriasti, L., Hasanah, F., &
Nola Distra, F. (2022). Pengaruh Kualitas Kerja Dan Motivasi Kerja Pegawai
Pemerintah Daerah Terhadap Kepuasan Masyarakat Kabupaten Aceh Singkil.

Kohari Manajemen Sumber Daya Manusia Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Putra
Bangsa Kebumen, L., & Tengah, J. Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya
Organisasi Dan Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Pegawai Di
Puskesmas Ambal | Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi Dan

Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Pegawai Di Puskesmas Ambal 1.

Lam’ah Nasution, S. Pengaruh Kualitas Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Asam Jawa.

Lubis Magister Manajemen Pendidikan Tinggi, S. (2020). Pengaruh Lingkungan
Kerja, Disiplin Kerja, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Madrasah
Aliyah Negeri 2 Model Medan. Jurnal Edutech, 6(1).

Mustafa Sabir Muhammad, Rapingah Siti Ns, Sugiarto Mochamad, Sabis Mubh,
Haryanto Toto, Nurmalasari Neneng, Gaffar Ichsan Muhammad, &
Alfalisyado. (2022). Buku Ajar Metode Penelitian. 26.

Novrianto A. (2019). Pengaruh Kepribadian, Orientasi Kerja Dan Penempatan
Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Bank Nagari Cabang Utama Kota
Padang. Ekobistek, 49-55.

Octavia N, Hayati K, & Karim M. (2020). Pengaruh Kepribadian, Kecerdasan
Emosional Dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan.

Pengaruh Kepribadian.., Putri Aprilia Hikayatunni'mah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



94

Rahmawati I, Sa’adah L, Chabibi Nur M, & Hidatullah Ykm. (2020).
Karakteristik Individu Dan Lingkugan Krja Serta Pengaruhnya Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan (Dr. Zulfikar, Ed.; Vol. 07). Lppm.

Ratnasari, S. L., & Septiani, M. (2019). Pengaruh Kepribadian, Orientasi Kerja,

Dan Penempatan Terhadap Kinerja Pegawai.

Rizky Nurul P, C. S., & Rahardja, E. (2019). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja,
Motivasi Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi
Pada Pt. Djarum Kudus). Diponegoro Journal Of Management, 8(3), 128—
137. Http://Ejournal-S1.Undip.Ac.ld/Index.Php/Djom

Ronal, O. :, Sihaloho, D., Siregar, H., Sisingamangaraja, U., Tapanuli, X., Kunci,
K., Kerja, L., & Karyawan, K. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Super Setia Sagita Medan.

Salim N. (2022). Kinerja Aparat Pelayanan Publik Kantor Kelurahan Duampanua

Kecamatan Baranti Kabupaten Sindereng Rappang.

Sandha Perdhana, T., & Thamrin, D. (2023). Pemberdayaan Kader Posyandu
Mawar Grand Residence Kelurahan Cijengkol Kecamatan Setu Bekasi
Dalam Upaya Pengelolaan Data Tumbuh Kembang Balita (\Vol. 6, Issue 1).
Http://Ejurnal.Ubharajaya.Ac.ld/Index.Php/Jabdimas

Sari, E. J., Zakiyyul, M., Rasyid, F., Khosasih, R., Tinggi, S., Ekonomi, I., &
Banjarmasin, I. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kualitas Kerja
Terhadap Pengembangan Karir Terhadap Pengembangan Karir Pada
Karyawan Pt. Bri (Persero) Cabang Kotabaru. 2(3).

Sembiring, H. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Bank Sinarmas Medan (Vol. 13, Issue 1).

Www.Jurakunman.Stiesuryanusantara.Ac.ld

Siahaan, M. (2022). Penyuluhan Masyarakat Kewirausahaan Bidang Ekonomi
Kreatif Untuk Meningkatkan Kesejahteraan Keluarga Desa Sriamur, Tambun

Pengaruh Kepribadian.., Putri Aprilia Hikayatunni'mah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



95

Utara, Bekasi. Dedikasi : Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat, 1(2), 106—
121. Https://Doi.Org/10.53276/Dedikasi.VV1i2.10

Siahaan, M., Ningrum, E. P., Raya, J., Perjuangan, J. R., Mulya, M., & Utara, B.
(2021). Sosialisasi Kiat Berwirausaha Untuk Meningkatkan Penghasilan
Keluarga Di Desa Sumber Jaya Kabupaten Bekasi (Mol. 4, Issue 3).
Http://Ejurnal.Ubharajaya.Ac.ld/Index.Php/Jabdimas

Siahaan, M., Pengaruh, Y. O., Produktifitas, T., Absensi, D., Gaji, T., Diterima, Y.,
Tenaga, P., Kontrak, K., Di, S., Pendidikan, L., Bekasi, K., Octarina, Y.,
Ekonomi, Y?Fakultas, Bisnis, D., Bhayangkara, U., & Raya, J. Pengaruh
Tingkat Produktivitas Dan Absensi Terhadap Gaji Yang Diterima Pegawai
Tenaga Kerja Kontrak (Tkk) (Studi Di Lingkungan Dinas Pendidikan Kota
Bekasi). Mpu Procuratio : Jurnal Penelitian Manajemen, 3(2), 437-445.

Sipayung Baren. (2022). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhikinerja Dan Kualitas
Kehidupan Kerja Auditor. (Nurrahmawati & Ridwan Nur M, Eds.). Cv.

Bintang Semesta Media.

Sugiarti, E. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Sukses Expamet. Journal Of Education,
Humaniora  And  Social  Sciences  (Jehss),  3(2), 479-486.
Https://Doi.0rg/10.34007/Jehss.\V3i2.343

Sugiyono. (2019a). Metedologi Kuantitatif.
Sugiyono. (2019b). Metode Penelitiann Kuantitatif. Alfabeta.

Suharto, E., & Thamrin, D. Program Keluarga Harapan (Pkh): Memotong Mata
Rantai Kemiskinan Anak Bangsa The Family Hope Program: Breaking The
Chains Of Poverty In Our Lives.

Sunarsi, D., Wijoyo, H., Dharmapala Riau, S., Prasada, D., & Andi, D. (2020).
Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Mentari
Persada Di Jakarta. In Seminar Nasional Manajemen.

Pengaruh Kepribadian.., Putri Aprilia Hikayatunni'mah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



96

Supriyanto, Fiani S, & Puspita D. (2019). Analisis Kualitas Kerja Dan Disiplin
Kerja Di Kelurahan Tanjung Buntung. Https://Seminar-ld.Com/Semnas-
Sainteks2019.Html

Suriawemi W V. (2022). Metodologi Penelitian.

Suryadi, A., Sjafitri, H., Hasan, L., Fakultas, ), Universitas, E., & Padang, T.
(2018). Pengaruh Kualitas Kerja Dan Efisiensi Kerja Terhadap Produktifitas
Kerja Bintara Tni-Ad Di Makorem 032/Wirabraja Oleh: (1). Jurnal

Manajemen Dan Kewirausahaan, 9(1).

Sya’baniah, S. I., Saryono, O., & Herlina, E. (2019). Pengaruh Sikap Dan
Kepribadian Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Dinas Sosial Kabupaten
Ciamis) (Vol. 1).

Tambunan Ance. (2019). 1pengaruh Motivasi, Kepribadian, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Rsup H. Adam Malik Medan.

Thamrin, D. (2019). Implementasi Jaminan Kesehatan Nasional (Jkn) Dalam
Konteks Perlindungan Sosial Dan Keamanan Nasional.

Thamrin, D. (2020). Membuka Ruang Baru Demokrasi Partisipatif Bagi
Community Policing: Peran Forum Warga.

Wau, A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Efektivitas Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Dengan Kualitas Kerja Sebagai Variabel Intervening.
Jurnal  Akuntansi, Manajemen Dan  Ekonomi, 1(1), 37-47.
Https://Doi.Org/10.56248/Jamane.V1il.11

Wicaksono, A., Umiati, N., Zainal, A., Jurusan, A., Negara, A., & Administrasi, I.
(2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Pegawai Di Puskesmas Kecamatan Wates Kabupaten Blitar (Vol. 13, Issue
5).

Yanti Fitri. Pengaruh Kompetensi, Kepribadian Dan Lingkungan Kerja Tehadap
Kinerja Karyawan Pt. Wahana Lini Musi. 2019.

Pengaruh Kepribadian.., Putri Aprilia Hikayatunni'mah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



97

Yanuari, Y. (2019). Analisis Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Https://Doi.Org/10.24853/Baskara.2.1.44-54

Yuliantini, T., & Santoso, R. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja,
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt Travelmart

Jakarta Pusat. In Jurnal Manajemen Oikonomia (Vol. 29, Issue 2).

Pengaruh Kepribadian.., Putri Aprilia Hikayatunni'mah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



	16. 202010325340 - Daftar Pustaka



