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ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN MELALUI DISIPLIN KERJA PADA PT. SEBASTIAN JAYA
METAL

Oleh : Putri Rahayu Permata Islami
202010325116

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan melalui disiplin kerja pada PT. Sebastian Jaya Metal.
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif,
sampel dari penelitian ini diambil dari seluruh populasi karyawan pada perusahaan
PT. Sebastian Jaya Metal yang berjumlah 100 orang karyawan. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dengan media angket (kuesioner) dan metode
wawancara. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji instrumen,
uji asumsi klasik dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap Disiplin Kerja, Disiplin Kerja
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, Kepemimpinan berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan serta Disiplin Kerja dapat memediasi Kepemimpinan

terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sebastian Jaya Metal.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The Effect of Leadership on Employee Performance Through Work Discipline
at PT. Sebastian Jaya Metal

By : Putri Rahayu Permata Islami

202010325116

The study aims to determine the effect of leadership on employee
performance through work discipline significantly on employee performance at
PT.Sebastian Jaya Metal. The approach used in this research is a quantitative
approach, the sample of this study amounted to 100 employees. Data collection
techniques used with questionnaire, observation and interview methods. Data
analysis technique in this study uses descriptive analysis test, instrument test,
classical assumption test and hypothesis test, the result of this study indicate that
leadership has a significant effect on work discipline, work discipline is significant
to employee performance, leadership has a significant effect on employee
performance and work discipline can mediate leadership to employee performance

at PT Sebastian Jaya Metal.

Keywords: Leadership, Work Discipline, Employee Performance
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