
60 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Affandi, P. (2018). Manejemen Sumberdaya Manusia Teori Konsep Dan Indikator. 

Zanafa Publishing. 

Audi, M. R., & Ariyanto, A. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja Dan 

Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan. Can. J. Chem, 4, 87. 

Baiti, K. N., Djumali, D., & Kustiyah, E. (2020). Produktivitas Kerja Karyawan 

Ditinjau Dari Motivasi, Disiplin Kerja Dan Lingkungan Pada PT. Iskandar 

Indah Printing Textile Surakarta. Jurnal Ilmiah Edunomika, 4(01), 69–87. 

Https://Doi.Org/10.29040/Jie.V4i01.812 

Bintaro, & Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Gava 

Media. 

Bukit, P., Yamali, F. R., & Ananda, R. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Dan Disiplin Kerja Sebagai 

Variabel Intervening Pada Dinas Pekerjaan Umum Dan Perumahan Rakyat 

Provinsi Jambi. J-MAS (Jurnal Manajemen Dan Sains), 4(2), 413. 

Https://Doi.Org/10.33087/Jmas.V4i2.127 

Burhannudin, B., Zainul, M., & Harlie, M. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja, 

Lingkungan Kerja, Dan Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja 

Karyawan: Studi Pada Rumah Sakit Islam Banjarmasin. Jurnal 

Maksipreneur: Manajemen, Koperasi, Dan Entrepreneurship, 8(2), 191. 

Https://Doi.Org/10.30588/Jmp.V8i2.425 

Dewi, D. P., & Harjoyo. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. UNPAM 

PRESS. 

Djaali. (2020). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Bumi Aksara. 

Ebert, R. ., & Griffin, R. W. (2015). Pengantar Bisnis (Edisi Kese). Erlangga. 

Effendy, A. A., & Fitria, J. R. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT. 

Modernland Realty, TBK). JENIUS (Jurnal Ilmiah Manajemen Sumber 

Daya Manusia), 3(3), 264. Https://Doi.Org/10.32493/Jjsdm.V3i3.4864 

Gandung, M., & Suwanto, S. (2020). Analisis Pengaruh Kompensasi Dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Surya Rasa Loka 

Jaya Di Jakarta Barat. JENIUS (Jurnal Ilmiah Manajemen Sumber Daya 

Manusia), 3(3), 236. Https://Doi.Org/10.32493/Jjsdm.V3i3.4861 

Ghozali, I. (2021). Aplikasi Analisis Multivariete SPSS 26. Universitas Diponegoro. 

Hasibuan, M. S. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Revisi). Bumi Aksara. 

Heriyanti, S. S., & Putri, R. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan 

Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT NT Cikarang. Jesya 

(Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 4(2), 915–925. 

Pengaruh Kepemimpinan.., Putri Rahayu Permata Islami, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



61 
 

 
 

Https://Doi.Org/10.36778/Jesya.V4i2.459 

Kamal, F., Winarso, W., & Sulistio, E. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus: PT Agung Citra Tranformasi). 

Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan Manajemen …, 15(2), 38–49. 

Http://Repository.Ubharajaya.Ac.Id/Id/Eprint/3235 

Kasmir. (2022). Pengantar Metodologi Penelitian (Untuk Ilmu Manajemen, 

Akuntansi, Dan Bisnis) (1st Ed.). PT Rajagraindo Persada. 

Lubis, J., & Jaya, I. (2021). Komitmen Membangun Pendidikan (Tinjauan Krisis 

Hingga Perbaikan Menurut Teori). Pusdikra Mitra Jaya. 

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. 

Remaja Rosdakarya. 

Muslimat, A., & Ab Wahid, H. (2021). Jurnal Disiplin Kerja 3. Jurnal Ilmiah, 

Manajemen Sumber Daya Manusia, 4(1), 121–127. 

Https://Garuda.Kemdikbud.Go.Id/Documents/Detail/2121963 

Priyono, B. H., Qomariah, N., & Winahyu, P. (2018). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Motivasi Guru Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap 

Kinerja Guru Sman 1 Tanggul Jember. Jurnal Manajemen Dan Bisnis 

Indonesia, 4(2), 144. Https://Doi.Org/10.32528/Jmbi.V4i2.1758 

Putu Ayu Ariski. (2023). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel 

Intervening Pada Pusat Kepatuhan, Kerjasama Dan Informasi 

Perkarantinaan, Badan Karantina Pertanian. IMWI, 6. 

Rahmadani, D. A., Subiyanto, E. D., & Septyarini, E. (2023). Pengaruh 

Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Disiplin Kerja Serta Dampaknya 

Pada Kinerja Karyawan Studi Pada PO. Sumber Alam. J-MAS (Jurnal 

Manajemen Dan Sains), 8(1), 487. 

Https://Doi.Org/10.33087/Jmas.V8i1.788 

Razak, A., Sarpan, S., Ramlan, R., Indonesia, J., & Mamasa Sulawesi Barat 

Indonesia, B. (2018). International Review Of Management And Marketing 

Effect Of Leadership Style, Motivation And Work Discipline On Employee 

Performance In PT. ABC Makassar. International Review Of Management 

And Marketing, 8(6), 67–71. Http:Www.Econjournals.Com 

Rialmi, Z. (2020). Pengaruh Kedisiplinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Bhakti Karya Distribusi Indonesia. JENIUS (Jurnal Ilmiah Manajemen 

Sumber Daya Manusia), 3(3), 286. 

Https://Doi.Org/10.32493/Jjsdm.V3i3.4866 

Rinaldhy Agastya Yoga, Rosidi, & Mulyono, S. (2023). Pengaruh Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Dan Disiplin Kerja Sebagai 

Mediasi. Jurnal Pendidikan Tambusai, 7, 21557–21564. 

Sastrohadiwiryo, S., & Syuhada, A. H. (2019). Manajemen Tenaga Kerja 

Indonesia. PT. Bumi Aksara. 

Pengaruh Kepemimpinan.., Putri Rahayu Permata Islami, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



62 
 

 
 

Sudaryo, Y., Aribowo, A., & Nunung Ayu Safitri. (2019). Manajemen Sumber 

Daya Manusia, Kompensasi Tidak Langsung Dan Lingkungan Kerja Fisik. 

Penerbit Andi. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif. Alfa Beta. 

Sujarweni. (2019). Metodologi Penelitian Bisnis Dan Ekonomi Pendekatan 

Kuantitatif. Pustaka Baru Press. 

Sukiyat. (2019). Good Leadership: Kepemimpinan Era Globalisasi Pendidikan. 

CV. Jakad Media Publishing. 

Supardi, S., & Wibawa, T. S. (2022). Efek Mediasi Disiplin Kerja Pada Peningkatan 

Kinerja Karyawan Oleh Motivasi Dan Kompensasi. JMK (Jurnal 

Manajemen Dan Kewirausahaan), 7(1), 27. 

Https://Doi.Org/10.32503/Jmk.V7i1.2065 

Supardi, Tengku Hasan Basri, Lukertina, & Audita. (2022). Pengaruh Budaya 

Perusahaan, Dewan Direksi, Dan Kinerja Karyawan Terhadap Good 

Corporate Governance Dengan Audit Internal Sebagai Variabel Intervening 

Pada Perusahaan Sektor Perbankan Yang Terdaftar Di BEI. Owner, 6(2), 

2189–2199. Https://Doi.Org/10.33395/Owner.V6i2.847 

Supomo, R. (2019). Pengantar Manajemen. Yrama Widya. 

Surajiyo, Nasruddin, & Paleni, H. (2020). Penelitian Sumber Daya Manusia, 

Pengertian, Teori Dan Aplikasi (Menggunakan Ibm Spss 22 For Windows). 

Deepublish. 

Untari. (2021). Buku Ajar Pengantar Bisnis. CV, Pena Persada. 

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja (Keilima). PT. Rajagrafindo Persada. 

Worang, A., & Runtuwene, R. F. (2019). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PDAM Kota Tomohon. 8(2), 10–16. 

 

  

Pengaruh Kepemimpinan.., Putri Rahayu Permata Islami, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024


	17_202010325116_Daftar Pustaka



