
 
  

 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah, L. M., & Winarno, A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Negara Indonesia (Persero), 

Tbk Cabang Rengat. Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Administrasi Dan Pelayanan Publik, 9(3), 369–376. 

https://doi.org/10.37606/publik.v9i3.363 

Abrar Muslim, Ms. S., Bansu Irianto Ansori, Me., Usman, M., Said Ali Akbar, Mp., 

Rafsanjani, Ms. T., Kes Munawir, M., Vera Viena, M., Marisa Yoestara, M., 

Zulfan, M., & Zaiyana Putri, M. (n.d.). Pembicara. 

https://ojs.serambimekkah.ac.id/semnas/article/view/1696 

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial 

Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47. 

https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109 

Akbar, R. V., & Subariyanti, H. (2023). Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Berdasarkan Pengaruh Reward dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja. 4(1), 84–97. https://doi.org/10.47065/jtear.v4i1.680 

Aldi, Y., & Susanti, F. (2019). Pengaruh Stress Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Frisian Flag Indonesia Wilayah Padang. 

https://doi.org/10.31227/osf.io/et4rn 

Ali, I. Y., & Simamora, R. (2022). Effect of Work Discipline and Work Motivation 

on Employee Performance. Almana : Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 6(1), 

124–135. https://doi.org/10.36555/almana.v6i1.1785 

Arisanti, K. D., Santoso, A., & Wahyuni, S. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pegadaian (Persero) 

Cabang Nganjuk. JIMEK : Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi, 2(1), 101. 

https://doi.org/10.30737/jimek.v2i1.427 

Baiti, K. N., Djumali, D., & Kustiyah, E. (2020). Produktivitas Kerja Karyawan 

Ditinjau dari Motivasi, Disiplin Kerja dan Lingkungan pada PT. Iskandar 

Indah Printing Textile Surakarta. Jurnal Ilmiah Edunomika, 4(01), 69–87. 

https://doi.org/10.29040/jie.v4i01.812 

Caissar, C., Hardiyana, A., Nurhadian, A. F., & Kadir, K. (2022). Pengaruh Motivasi 

Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Acman: Accounting 

and Management Journal, 2(1), 11–19. https://doi.org/10.55208/aj.v2i1.27 

Dan, M., & Kerja, L. (2023). Jurnal economina. 2(November), 3522–3539. 

https://ejournal.45mataram.ac.id/index.php/economina/article/view/1008/868 

Ekhsan, M., & studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Pelita Bangsa, P. 

(2019). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan. 

Pengaruh Motivasi.., Sandy Pangestu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



 

 
 

OPTIMAL : Jurnal Ekonomi Dan Kewirausahaan, 13(1), 1. 

https://jurnal.unismabekasi.ac.id/index.php/optimal/article/view/1734/1541 

Ekonomi, J., Akuntansi, M., Marliana, L., Febrian, W. D., Ekonomi, J., & 

Akuntansi, M. (2023). Neraca Neraca. 1, 53–71. 

https://jurnal.kolibi.org/index.php/neraca/article/view/67/64 

Fajri, C., Amelya, A., & Suworo, S. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Indonesia Applicad. JIIP - Jurnal Ilmiah 

Ilmu Pendidikan, 5(1), 369–373. https://doi.org/10.54371/jiip.v5i1.425 

Faktor-Faktor  Yang  Mempengaruhi  Disiplin  Kerja  Menurut Afandi  (2016). 

(N.D.). https://e-jurnal.lppmunsera.org/index.php/SM/article/view/2277/1737 

Gagas, K. H., Pada, S., Protokol, B., Kabupaten, P., & Selatan, L. (2023). 

https://ojs.stiemkalianda.ac.id/index.php/halokgagas/article/view/64/45 

Hera, T., & Elvandari, E. (2021). Pengaruh Model Pembelajaran Explicit 

Instruction Pada Pembelajaran Tari Daerah Sebagai Dasar Keterampilan 

Menari Tradisi. Jurnal Sitakara, 6(1), 40–54. 

https://doi.org/10.31851/sitakara.v6i1.5286 

Hustia, A. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan WFO Masa Pandemi. Jurnal 

Ilmu Manajemen, 10(1), 81. https://doi.org/10.32502/jimn.v10i1.2929 

I Kadek Agung Tirtayasa, I Nyoman Swedana, & Ririn Parmita. (2023). Pengaruh 

Efikasi Diri dan Pemberdayaan Pegawai terhadap Kinerja Pegawai PNS pada 

UPT Puskesmas Petumbea di Kec. Lembo Raya Kab. Morowali Utara. Jurnal 

Kolaboratif Sains, 6(7), 697–706. https://doi.org/10.56338/jks.v6i7.3827 

Idrus, I., Kamaruddin, Y., Industri, T., Teknik, F., Makassar, U. I., Perintis, J., & 

Makassar, N. (2021). KINERJA KARYAWAN. 02(2), 46–52. 

Jember, D. U. A. T. (2023). Jurnal RIEMBA. 1(1), 183–196. 

http://jurnal.itsm.ac.id/index.php/emba/article/view/945/805 

Jufrizen, J., & Sitorus, T. S. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening. 

Prosiding Seminar Nasional Teknologi Edukasi Sosial Dan Humaniora, 1(1), 

841–856. 

https://jurnal.ceredindonesia.or.id/index.php/sintesa/article/view/419/434 

Kerja, P. M., Kerja, K., Disiplin, D. A. N., Bisnis, P. M., Manajemen, P. S., 

Ekonomi, F., Petra, U. K., & Siwalankerto, J. (2019). Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Divisi Penjualan Natalia Susanto. 7(1). 

https://publication.petra.ac.id/index.php/manajemenbisnis/article/view/8153/

7337 

Kurnia, N. A., & Sitorus, D. H. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Value : Jurnal Manajemen Dan Akuntansi, 17(1), 

Pengaruh Motivasi.., Sandy Pangestu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



 

 
 

48–57. https://doi.org/10.32534/jv.v17i1.2536 

Kusumadewi, R. N., Nur, L. Z., & Hernita, N. (2023). Pengaruh Ekspektasi 

Konsumen dan Experiental Marketing Terhadap Kepuasan Konsumen. 2003, 

442–451. 

https://ejournal.kompetif.com/index.php/dayasaing/article/view/1304/932 

Kusumasari, I. R. (n.d.). No Title. 21(2), 186–204. 

https://jurnal.stiapembangunanjember.ac.id/index.php/dianilmu/article/view/

287/pdf 

Lestari, S., & Afifah, D. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pelatihan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Kinerja, 3(1), 93–110. 

https://doi.org/10.34005/kinerja.v3i1.1279 

Lotu, N. A., Widodo, Z. D., & Sumarto, L. (2022). Pengaruh Stres Kerja, Motivasi 

Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Kelurahan 

Sudiroprajan. Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Administrasi Dan Pelayanan Publik, 9(4), 703–712. 

https://doi.org/10.37606/publik.v9i4.456 

Manik, L. L. A., & Bancin, M. A. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Hotel Pardede Internasional Medan. Jurnal Global 

Manajemen, 11(1), 187. https://doi.org/10.46930/global.v11i1.1602 

Manippi, W. A., & Saiful, N. A. Q. (2022). Pengaruh Kompetensi Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Motivasi Kerja Pada Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bantaeng. Jurnal Mirai Management, 7(1), 283–294. 

https://www.journal.stieamkop.ac.id/index.php/mirai/article/view/2695/1792 

Marisya, F. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT. Al Bilad Tour And Travel, Sumatra Selatan. MAMEN: Jurnal Manajemen, 

1(4), 553–562. https://doi.org/10.55123/mamen.v1i4.1065 

Marlius, D., & Pebrina, I. (2022). Pengaruh Motivasi, Kompensasi Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Kencana Sawit Indonesia. Jurnal 

Valuasi: Jurnal Ilmiah Ilmu Manajemen Dan Kewirausahaan, 2(2), 1218–

1238. https://doi.org/10.46306/vls.v2i2.152 

Martha, L., & Miawan Putra, R. (2020). Pengaruh Motivasi, Kepuasan Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Japfa Comfeed Indonesia 

Tbk Unit Padang. Jurnal Pundi, 4(1), 71–82. 

Https://Doi.Org/10.31575/Jp.V4i1.227 

Mbate’e, M. M. (2020). Peranan Kedisiplinan Kerja Dalam Meningkatkan 

Produktivitas Kerja Pegawai Di Pustu Desa Botolakha Kecamatan 

Tuhemberua Kabupaten Nias Utara. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi 

Syariah), 3(1), 98–110. https://doi.org/10.36778/jesya.v3i1.136 

Muchsinati, E. S., & Lyvia, A. (2022). Analisis Faktor – Faktor Yang 

Mempengaruhi Kinerja Karyawan Pada Hotel Berbintang Di Batam. E-QIEN: 

Pengaruh Motivasi.., Sandy Pangestu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



 

 
 

Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 9(2), 180–187. 

https://stiemuttaqien.ac.id/ojs/index.php/OJS/article/view/365/257 

Muslimin, U. (2021). Pengaruh Retailing Mix Terhadap Keputusan Pembelian. 

AmsirManagementJournal, 1(2), 81–92. https://doi.org/10.56341/amj.v1i2.22 

Nasution, H., Siregar, A., Rozali, & Andini, T. (2021). Motivasi Kerja Karyawan 

Pdam Tirta Kualo Kota Tanjungbalai. Jurnal Manajemen, Ekonomi Sains, 

2(2),1–12. https://doi.org/10.36294/mes.v2i2.1888.g1550 

Nilai, D. A. N., Terhadap, P., Beli, M., Widiastuti, M., & Nainggolan, N. P. (2022). 

PT Matahari Departemen Store Tbk. 

https://ejournal.upbatam.ac.id/index.php/scientia_journal/article/view/7549/3

263 

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Hazara Cipta Pesona. 

AKSELERASI: Jurnal Ilmiah Nasional, 3(1), 60–74. 

https://doi.org/10.54783/jin.v3i1.361 

Nurmayanti, W., & SAP, E. N. (2020). The Effect of Motivation and Work 

Discipline on Employee Performance. Almana : Jurnal Manajemen Dan 

Bisnis, 4(3), 429–435. https://doi.org/10.36555/almana.v4i3.1492 

Nurofik, A., & Yuliana, S. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Beban Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Agnicom Padang 

Periaman. Jurnal Inovasi Penelitian, 3(1), 5523–5532. https://stp-mataram.e-

journal.id/JIP/article/view/1883/1450 

P, N. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kajian Teori Manajemen Sdm, 1, 

9–34. 

https://repository.penerbitwidina.com/ru/publications/348968/manajemen-

sumber-daya-manusia 

Pradana, R. A., & Santoso, B. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan 

Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bagian 

Produksi PT Harapan Sejahtera Karya Utama Sidoarjo. Al-Kharaj : Jurnal 

Ekonomi, Keuangan & Bisnis Syariah, 4(3), 686–699. 

https://doi.org/10.47467/alkharaj.v4i3.714 

Pratami, N. W. C. A. (2022). Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja pada Kinerja 

Karyawan pada Biro Bamakermas, Universitas Warmadewa. WACANA 

EKONOMI (Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan Akuntansi), 21(2), 150–157. 

https://doi.org/10.22225/we.21.2.2022.150-157 

Prawira, D. D., Handayani, S., & Kurniawan, M. (2023). Pengaruh Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Cahaya Petro Energi Palembang. 

Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & SDM, 4(1), 31–39. 

https://doi.org/10.47747/jnmpsdm.v4i1.1136 

 

Pengaruh Motivasi.., Sandy Pangestu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



 

 
 

Putra, E., & Zabaldi, N. F. (2022). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan PT.Pegadaian Kota Pekanbaru. Eko Dan Bisnis (Riau 

Economics and Business Review), 13(1), 21–30. 

https://ejurnal.umri.ac.id/index.php/sneba/article/view/5607/2520 

Rafi, F., Sarboini, & Ikhbar, S. (2022). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja  Karyawan Pada CV. Rhottimu Aceh. Serambi Konstruktivis, 

4(2),199–205. 

https://ojs.serambimekkah.ac.id/index.php/Konstruktivis/article/view/4703/3

454 

Rahayu, S., & Dahlia, D. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai. Jesya, 

6(1), 370–386. https://doi.org/10.36778/jesya.v6i1.925 

Rahmadani, S., Akbar, I. R., Pamulang, U., Selatan, T., Pamulang, U., & Selatan, T. 

(2023). Pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja 

pegawai pada kantor suku dinas pendidikan wilayah i kota administrasi 

jakarta selatan. 1(3), 926–936. 

https://jurnal.portalpublikasi.id/index.php/JORAPI/article/view/420/276 

Rivaldo, Y., & Nabella, S. D. (2023). Employee Performance : Education , Training 

, Experience and Work Discipline Employee Performance : Education , 

Training , Experience and Work Discipline Access to Success. March. 

https://doi.org/10.47750/QAS/24.193.20 

Sari, P. N. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. Jurnal Bisnis, Logistik Dan Supply Chain (BLOGCHAIN), 

3(1), 11–17. https://doi.org/10.55122/blogchain.v3i1.552 

Sariani, N. L. P., Pradhana, P. D., & Utami, N. M. S. (2020). Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Motivasi Kerja Karyawan Koperasi Pasar Kumbasari Badung. 

Media Bina Ilmiah, 14(10), 3357. https://doi.org/10.33758/mbi.v14i10.559 

Sinambela, B. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Perekrutan Karyawan, Dan 

Keterlibatan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus: Pt Damases 

Sejahtera Klaten). Jurnal Ekonomi Bisnis Dan Akuntansi, 2(2), 54–64. 

https://doi.org/10.55606/jebaku.v2i2.249 

Siregar, S., Effendy, S., & Ritonga, S. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja karyawan Bagian Produksi Pengolahan 

PTPN III Rantauprapat The Influence of Work Motivation and Work Discipline 

on Employee Performance in the Processing Production Division of PTPN III 

Rantauprap. 4(3), 1791–1802. https://doi.org/10.34007/jehss.v4i3.951 

Sitopu, Y. B., Sitinjak, K. A., & Marpaung, F. K. (2021). The Influence of 

Motivation, Work Discipline, and Compensation on Employee Performance. 

Golden Ratio of Human Resource Management, 1(2), 72–83. 

https://doi.org/10.52970/grhrm.v1i2.79 

Pengaruh Motivasi.., Sandy Pangestu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



 

 
 

 

Suci, N., Pradnyani, & ADkk. (2020). Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap 

Motivasi. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 21–30. 

https://doi.org/10.23887/pjmb.v2i1.26186 

Sulistiani, I., & Syahrinullah. (2023). Pengaruh Pemberian Insentif Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Peningkatan The Influence of Providing Incentives and Work 

Motivation on Increasing Work Productivity at the J & T Sampit Expedition 

Company. Jurnal Ilmiah Ilmu Manajemen Vol, 2(1), 207–218. 

https://stiemmamuju.e-journal.id/fjiim/article/view/166/106 

Susanto, N. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Penjualan PT Rembaka. Agora, 7(1), 

6-12. 

https://publication.petra.ac.id/index.php/manajemenbisnis/article/view/8153/

7337 

Tasyarani Putri Wigdyaningsih, C., & Ibnu Fitroh Sukono Putra, F. (2023). 

Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Dyriana Bakery Dan Cafe Kota Semarang. Jurnal Mirai 

Management,8(2),367–383. 

https://journal.stieamkop.ac.id/index.php/mirai/article/view/4700/3079 

Tongonizisokhi Laia, Nelly A.Sinaga, & Kaharuddin. (2022). Pengaruh 

Kepemimpinan Dan Etika Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pada Usaha 

Kerupuk Sambal Spesial Sibolga. Jurnal Mahasiswa: Jurnal Ilmiah Penalaran 

Dan Penelitian Mahasiswa, 4(4), 204–214. 

https://doi.org/10.51903/jurnalmahasiswa.v4i4.457 

Tricayanti, Y., Roswaty, R., & Rostiati, N. (2023). Pengaruh Kepemimpinan dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan CV. Brothers Palembang. Jurnal 

Nasional Manajemen Pemasaran & SDM, 4(1), 40–48. 

https://doi.org/10.47747/jnmpsdm.v4i1.1137 

Tsuraya, A. F., & Fernos, J. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota 

Padang. JUPIMAN : Jurnal Publikasi Ilmu Manajemen, 2(2), 259–278. 

Https://Doi.Org/10.55606/Jupiman.V2i2.1654 

Untuk, D., Salah, M., Syarat, S., Memperoleh, G., & Jambi, U. B. (2021). Fakultas 

Ekonomi Universitas Batanghari Jambi Tahun 2021 Lembar Persetujuan Ujian 

Skripsi. http://repository.unbari.ac.id/427/1/serli%20Fitriyani%20putri.pdf 

Yusuf, N., Fadillah, A. N., Rizal, R., & Rais, M. (2023). Pengaruh Motivasi Dan 

Kedisiplinan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Sosial 

Provinsi Sulawesi Selatan. YUME : Journal of Management, 6(1), 430. 

https://doi.org/10.37531/yum.v6i1.3679 

Pengaruh Motivasi.., Sandy Pangestu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024


	17-202010325065-Daftar Pustaka



