DAFTAR PUSTAKA

Agustini, F. (2019). Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia. UISU Press.
Azuzazah, A., & Sari, R. K. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplinterhadap

Kinerja Pegawai Dinas Kesehatan Kota Bekasi. Aliansi : Jurnal Manajemen Dan

Bisnis, 17(2), 11-20. https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.423

Estiana, R., Karomah, N. G., & Saimima, Y. A. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Lentera Bisnis, 12(2),

339-358. https://doi.org/10.34127/jrlab.v12i2.771

Farisi, S., Irnawati, J., & Fahmi, M. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Humaniora, 4(1), 15-33.

https://doi.org/10.55208/aj.v1i2.20

Farisi, S., & Lesmana, M. T. (2021). Peranan Kinerja Pegawai: Disiplin Kerja

Kepemimpinan Kerja dan Lingkungan Kerja. Jurnal Sintesa, 366—379.
Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25.

Hadi, S. P., & Irbayuni, S. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Cv Cahyo Utomo Kubah Nganjuk. Jurnal

EK&BI, 4(2), 510-516. https://doi.org/10.37600/ekbi.v4i2.342

Handayani, S., & Daulay, R. (2021). Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Sintesa, 1(1), 544-548.

https://doi.org/10.35316/idarah.2020.v1i1.16-29

92

Pengaruh Lingkungan.., Shaqila Dwi Anggraini, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



93

Jalil, A. (2019). Pengaruh Beban Kerja , Stres Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah Negeri 2 Kota Palu. Jurnal Iimu

Perbankan Dan Keuangan Islam, 1(2), 118-134.

Kusmiyatun, S. D., & Sonny, S. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Resindo, Jakarta Selatan. Jurnal

Renaissance, 6(1), 741-753. https://doi.org/10.53878/jr.v6i1.139

Narpati, B. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja dan Pengawasan Efektivits Kerja
Karyawan pada PT.Bank Mandiri (Persero) Thk Cabang Bekasi Juanda. In

Jurnal Kajian Illmiah (Vol. 17, Issue 1, pp. 1-11).

Oktavia, R., & Fernos, J. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kota Padang. Jurnal Economina, 2(4), 993-1005.

https://doi.org/10.55681/economina.v2i4.492

Olivia, J., & Nurfebiaraning, S. (2019). Pengaruh Video Advertising Tokopedia
Versi “ Jadikan Ramadan Kesempatan Terbaik ” Terhadap Respon Afektif.

Jurnal Lontar, 7(1), 16-24.

Pasaribu, R., Adler Haymans Manurung, & Tussoleha Rony, Z. (2022). the Effect
of Leadership, Employee Performance, Motivation and Information
Technology on Employee Job Satisfaction Moderated By Age of Employees
At Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi.
Dinasti International Journal of Management Science, 3(3), 592-602.

https://doi.org/10.31933/dijms.v3i3.1130

Pengaruh Lingkungan.., Shaqila Dwi Anggraini, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



94

Prasetyo, E. T., & Marlina, P. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen, 3(1),

21-30.

Rattu, P. N., Pioh, N. R., & Sampe, S. (2022). Optimalisasi Kinerja Bidang Sosial
Budaya dan Pemerintahan dalam Perencanaan Pembangunan (Studi di Kantor
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Minahasa). Jurnal Governance, 2(1), 1-9.

Rosmaini, & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Illmiah Magister

Manajemen, 2(1), 1-15. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3366

Saputri, A. D., Handayani, S., & DP, M. K. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan
Pemberian Insentif terhadap Kinerja Karyawan PT Putra Karisma Palembang.
Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & SDM, 2(1), 25-42.

https://doi.org/10.47747/jnmpsdm.v2i1.211

Sari, P. N. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja

Karyawan. Jurnal Blogchain, 3(1), 11-17.

Sembiring, H. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Bank Sinarmas Medan. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen,
13(2), 10-23.

http://jurakunman.stiesuryanusantara.ac.id/index.php/jurl/article/view/37

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan pada PT. Super Setia Sagita Medan. Jurnal Iimiah Socio

Pengaruh Lingkungan.., Shaqila Dwi Anggraini, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



95

Secretum, 9(2), 273-281.

Sudiantini, D., Andini, D. F., Khaerunisa, D. S., Putra, D. L., & Armayani, D. P.
(2023). Analisa Mengenai Pemberian Kompensasi Terhadap Kinerja

Karyawan di Perusahaan. Sibatik Journal, 2(6), 1673-1682.

Sugiyono. (2019). Metedologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D.

Sujarweni, V. W. (2018). Metedologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi Pendekatan

Kuantitatif.

Sunarno, S. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Bekasi Barat. Jurnal Kinerja, 3(2),

230-244. https://doi.org/10.34005/kinerja.v3i02.1554

Susan, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Alam. Jurnal Manajemen Pendidikan,

9(2), 952-962.

Susilo, A. P. (2017). Memahami Komunikasi Penyesuaian Diri Anak Tunarungu
Di Sekolah Inklusi. Interaksi: Jurnal Illmu Komunikasi, 6(2), 1-10.

https://doi.org/10.14710/interaksi.6.2.1-10

Syarkani, S. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.
Panca Konstruksi Di Kabupaten Banjar. Jurnal limiah Ekonomi Bisnis, 3(3),

365-374. https://doi.org/10.35972/jieb.v3i3.136

Yuliantari, K., & Prasasti, I. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada LLDIKTI Wilayah 111 Jakarta. Widya Cipta: Jurnal Sekretari

Dan Manajemen, 4(1), 76-82. https://doi.org/10.31294/widyacipta.v4il.7699

Pengaruh Lingkungan.., Shaqila Dwi Anggraini, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



96

Yuliastanty, M. A. V. R. H. S. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Antaran Pada PT . Pos Indonesia (Persero)
di Kota Padang. Jurnal Matua, 4(1), 17-28. https://ejurnal-

unespadang.ac.id/index.php/MJ/article/download/501/508

Pengaruh Lingkungan.., Shaqila Dwi Anggraini, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



	17-202010325089-DAFTAR PUSTAKA



