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ABSTRAK

Teresia Febrianti Kewa 202010325293. Pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan.

Penelitian ini untuk mengetahui tentang pengaruh secara parsial
dan juga secara simultan dari variabel independen Gaya
Kepemimpinan dan Budaya Organisasi terhadap variabel dependen
Kinerja Karyawan pada PT. Kalbe Farma Tbk. Penelitian ini
dilakukan di PT. Kalbe Farma Tbk yang berada di JI. Rawa Gelam
IV No. 6m Pulogadung — Jakarta Timur. Adapun jenis penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi pada penelitian ini
adalah karyawan PT Kalbe Farma Dept Global supply chain Rawa
Gelam. Penelitian ini menggunakan teknik pengambilan sampel
purposive sampling menggunakan kuesioner yang disebarkan
kepada responden dengan jumlah 80 sampel kemudian hasil data
diolah menggunakan aplikasi olah data SPSS 26 .

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dalam uji t parsial,
variabel Gaya Kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan dan Budaya Organisasi berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan. Adapun hasil dari uji f menunjukkan
bahwa variabel Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisai secara
bersama-sama atau secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan PT. Kalbe Farma Tbk pada JI. Rawa Gelam 1V,

Pulogadung - Jakarta Timur.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Teresia Febrianti Kewa 202010325293. The Influence of
Leadership Style and Organizational Culture on PT Employee
Performance. Kalbe Farma Thbk.

This research aims to determine the partial and simultaneous
influence of the independent variables Leadership Style and
Organizational Culture on the dependent variable Employee
Performance at PT. Kalbe Farma Tbk. This research was conducted
at PT. Kalbe Farma Tbk which is located on JI. Rawa Gelam IV No.
6m Pulogadung — East Jakarta. This type of research uses a
quantitative approach. The population in this study were employees
of PT Kalbe Farma Dept. Global supply chain Rawa Gelam. This
research uses a purposive sampling technique using a questionnaire
distributed to respondents with a total of 80 samples, then the data
results are processed using the SPSS 26 data processing
application.

The results of this research show that in the partial t test, the
Leadership Style variable has no significant effect on Employee
Performance and Organizational Culture has a significant effect on
Employee Performance. The results of the f test show that the
Leadership Style and Organizational Culture variables together or
simultaneously influence PT Employee Performance. Kalbe Farma

Tbk on JI. Rawa Gelam 1V, Pulogadung - East Jakarta.

Kata Kunci: Leadership Style, Organizational Culture, Employee

Performance.
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