
69 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Ahmaddien, I., & Syarkani, Y. (2019). Statistika Terapan dengan Sistem SPSS (E. 

Warsidi, Ed.). ITB Press. 

Alisanda, Y. (2018). Budaya organisasi ekstra kampus dalam mencetak 

mahasiswa yang memiliki karakter egaliter: studi kasus PMII Rayon FISIP 

Komisariat UIN Sunan Gunung Djati cabang Kota Bandung [Diploma 

thesis]. UIN Sunan Gunung Djati Bandung. 

Batubara, S. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan 

pada Departemen Pengadaan PT INALUM (Persero). Liabilities (Jurnal 

Pendidikan Akuntansi),3,40–58. https://doi.org/10.30596/liabilities.v3i1.4581 

Bindarto, B. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan 

Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Pegawai Kantor Dinas 

Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Konawe. Akrab Juara: Jurnal 

Ilmu-Ilmu Sosial, 5(2), 41–56. 

Dessler, G. (2020). Fundamentals of human resource management. Pearson 

education. 

Farisi, S., Irnawati, J., & Fahmi, M. (2020). Pengaruh motivasi dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan. Jurnal Humaniora: Jurnal Ilmu Sosial, Ekonomi 

Dan Hukum, 4(1), 15–33. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Pogram IBM SPSS. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Habudin, H. (2020). Budaya Organisasi. Jurnal Literasi Pendidikan Nusantara, 

1(1), 23–32. 

Hadju, L., & Adam, N. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Bone Bolango. Publik: Jurnal 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Administrasi Dan Pelayanan Publik, 

6(2), 125–135. 

Hermanto, K., Wijaya, E., & Yansyah, R. (2023). Aanalisis Pengaruh 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan United Tractors Corporate 

University. Jurnal Industri Dan Teknologi Samawa, 4(1), 42–48. 

Imron, M. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi Terhadap 

Pengaruh Gaya.., Teresia Febrianti Kewa, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



70 
 

 
 

Kinerja Karyawan (Studipada Bank Central Asia Kcp Singosari Malang). 

JIM (Jurnal Ilmu Manajemen), 4(2). 

Isvandiari, A., & Idris, B. (2018). Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT Central Capital Futures Cabang Malang. 

Jurnal Ilmiah Bisnis Dan Ekonomi Asia, 12, 17–22. 

https://doi.org/10.32812/jibeka.v12i1.7 

Mattayang, B. (2019). Tipe dan gaya kepemimpinan: suatu tinjauan teoritis. 

JEMMA (Journal of Economic, Management and Accounting), 2(2), 45–52. 

Ningsih, R. Y., & Setiawan, D. (2019). Refleksi Penelitian Budaya Organisasi Di 

Indonesia. MIX: Jurnal Ilmiah Manajemen, 9(3), 293238. 

Oktaviani, L., & Kadiyono, A. L. (2019). Budaya organisasi pada perusahaan 

distribusi dengan model bisnis konvensional. Jurnal RAP (Riset Aktual 

Psikologi Universitas Negeri Padang), 10(1), 46–61. 

Ratnasari, S. L., & Sutjahjo, G. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya 

Organisasi, Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. 

Jurnal Manajemen, Organisasi dan Bisnis, 1(4), 593–602. 

Rivai, V. (2018). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi (4th ed.). PT Raja 

Grafindo Persada. 

Safitri, A. N., & Kasmari, K. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Pemberdayaan, 

dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi di PT. Phapros, Tbk 

Semarang). Eqien-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 11(02), 14–25. 

Samsuddin, H. (2018). Kinerja Karyawan Tinjauan dari Dimensi Gaya 

Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi. Indomedia 

Pustaka. 

Shabrina, S. (2021). Hubungan antara Perubahan Organisasi, Budaya Organisasi, 

Kepemimpinan Transformasional, dan Kinerja Karyawan pada PT 

Pancaputra Mitratama Mandiri. Jurnal Ilmu Manajemen, 9(1), 140–153. 

Sugiyono. (2021). Metode penelitian kuantitatif kualitatif dan R&D. Alfabeta. 

Sujarweni, V. W. (2017). Analisis Laporan Keuangan: teori, aplikasi, dan hasil 

penelitian. Pustaka Baru Press. 

Sulaksono, H. (2019). Budaya Organisasi dan Kinerja. Deepublish. 

Pengaruh Gaya.., Teresia Febrianti Kewa, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



71 
 

 
 

Susanto, N. (2019). Pengaruh motivasi kerja, kepuasan kerja, dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan pada Divisi Penjualan PT Rembaka. Agora, 7(1). 

Sutrisno, E. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana. 

Syahril, S. (2019). Teori-teori kepemimpinan. Ri’ayah: Jurnal Sosial Dan 

Keagamaan, 4(02), 208–215. 

Wijono, S. (2018). Kepemimpinan Dalam Perspektif Organisasi (1st ed.). 

Prenadamedia Grup. 

  

  

Pengaruh Gaya.., Teresia Febrianti Kewa, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024


	17. 202010325293 -  Daftar pustaka
	DAFTAR PUSTAKA




