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ABSTRAK

Tujuan dari dilakukan penelitian ini untuk menguji seberapa besar Pengaruh
Pengembangan Karir dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Teladan Prima Agro. Penelitian ini menggunakan pendekatan metode kuantitatif
dengan cara menyebar kuesioner kepada karyawan PT Teladan Prima Agro.
Populasi dalam penelitian ini ialah seluruh karyawan PT Teladan Prima Agro yang
dimana dengan teknik sampling menggunakan sampel jenuh sebesar 119
responden. Berdasarkan hasil penelitian secara parsial (Uji T) pada variabel
Pengembangan Karir memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan dilihat dari nilai t hitung sebesar 7.771 > 1.65798 (t tabel) dengan sig.
0,000 < 0,05. Begitupun variabel Disiplin Kerja secara parsial (Uji T) memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan diperoleh nilai t hitung
sebesar 4.985 > 1.65798 (t tabel) dengan sig. 0,000 < 0,05. Dari hasil pengujian
secara simultan pada variabel Pengembangan Karir dan Disiplin Kerja berpengaruh
positif secara simultan atau bersama- sama dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan dilihat dari nilai f hitung sebesar 89.583 > 3,07 (f tabel) dengan nilai sig.
0,000 < 0,05. Kemudian hasil pada Uji Koefisien Determinasi (R2) dari kedua
variabel bebas yaitu Pengembangan Karir dan Disiplin Kerja memiliki pengaruh
dengan kontribusi sebesar 60,7% terhadap variabel terikat yaitu Kinerja Karyawan.

Kata Kunci : Pengembangan Karir, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to examine how much the effect of Career
Development and Work Discipline on Employee Performance at PT Teladan Prima
Agro. This study uses a quantitative method approach by distributing
questionnaires to employees of PT Teladan Prima Agro. The population in this
study were all employees of PT Teladan Prima Agro, where the sampling technique
used a saturated sample of 119 respondents. Based on the partial research results
(T test) on the Career Development variable has a positive and significant effect on
Employee Performance as seen from the t value of 7.771 > 1.65798 (t table) with
sig. 0,000 < 0,05. Likewise, the Work Discipline variable partially (T test) has a
positive and significant effect on Employee Performance, obtained a t value of
4,985 > 1,65798 (t table) with sig. 0,000 < 0,05. From the results of simultaneous
testing on the variables of Career Development and Work Discipline have a positive
effect simultaneously or together and significantly on Employee Performance seen
from the value of f count of §9.583 = 3.07 (f table) with a sig value. 0,000 < 0,05.
Then the results in the Coefficient of Determination Test (R2) of the two
independent variables, namely Career Development and Work Discipline, have an
influence with a contribution of 60.7% to the dependent variable, namely Employee
Performance.

Keyword : Career Development, Work Discipline and Employee Performance.
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