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ABSTRAK 

HANI HAYANI TARUNA. 201610515004. GAMBARAN MOTIVASI 

KERJA TENAGA NON MEDIS RUMAH SAKIT ANNA MEDIKA 

Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui gambaran motivasi kerja 

tenaga non medis rumah sakit Anna Medika Bekasi. Hipotesis yang diajukan 

dalam penelitian ini adalah terdapat perbedaan motivasi kerja antara laki-laki 

dan perempuan pada tenaga non medis rumah sakit Anna Medika. Metode 

yang dipergunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan study 

deskripstif. Subjek penelitian ini adalah tenaga non medis rumah sakit Anna 

Medika. Metode pengumpulan data yang dipakai adalah skala motivasi kerja 

menurut teori Frederick Herzberg (2003). Metode analisis data menggunakan 

tekhnik Independent Simple T-Test data yang peneliti gunakan yaitu varian data 

sama maka peneliti gunakan perhitungan pada kolom Equal Variance 

Assumed. Hasil dari uji Independent Simple T-Test untuk analisis uji T 

menunjukkan taraf sig. (2-tailed) sebesar 0,910 maka nilai signifikansi p > 

0.05. Hal ini dapat diartikan bahwa variabel motivasi kerja berdasarkan jenis 

kelamin laki-laki dan perempuan tidak memiliki perbedaan yang signifikan 

dengan total subjek laki-laki sebanyak 50 orang dan total subjek perempuan 

sebanyak 50. Dilihat dari nilai mean diketahui bahwa nilai mean laki-laki 

sebesar 64,8 sedangkan pada nilai mean perempuan sebesar 65,2. Dari hasil 

tersebut diketahui bahwa motivasi kerja laki-laki lebih besar dibandingkan 

motivasi kerja perempuan. Kesimpulan yang didapat bahwa tenaga non medis 

rumah sakit Anna Medika mempunyai motivasi kerja yang sedang.  

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Tenaga Kerja Non Medis.  
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ABSTRACT 

Hani Hayani Taruna, 201610515004. Description of Work Motivation of Non 

Medical Personnel Anna Medika Hospital. 

This study aims to find out a description of the work motivation of non-medical 

staff at the Anna Medika Hospital Bekasi. The hypothesis proposed in this 

study is the difference in work motivation between men and women in non-

medical staff at the Anna Medika hospital. The method used in this research is 

quantitative with descriptive study. The subjects of this study were non-medical 

personnel at the Anna Medika hospital. The data collection method used is the 

motivation scale according to the theory of Frederick Herzberg (2003). The 

data analysis method uses the Independent Simple T-Test technique, the data 

that researchers use is the same data variance, so researchers use calculations 

in the Equal Variance Assumed column. The results of the Independent Simple 

T-Test for T-test analysis showed the sig level. (2-tailed) of 0.910 then the 

significance value of p> 0.05. This can be interpreted that the work motivation 

variable based on male and female sex does not have a significant difference 

with a total of 50 male subjects and 50 female subjects. Judging from the mean 

value, it is known that the male mean value is 64.8 while the female mean value 

is 65.2. From these results it is known that the work motivation of men is 

greater than the work motivation of women. The conclusion is that non-medical 

staff at the Anna Medika hospital have moderate work motivation. 

Keywords: Work Motivation, Non-Medical Workforce. 
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