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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dan pengujian 

hipotesis mengenai Motivasi Kerja pada Tenaga Non medis Rumah Sakit Anna 

Medika Bekasi : 

1. Motivasi Kerja pada tenaga non medis rumah sakit Anna Medika Bekasi 

terdistribusi normal dan variasi kelompok homogen. 

2. Motivasi Kerja pada tenaga non medis rumah sakit Anna Medika Bekasi 

ada pada kategori sedang. 

3. Tidak terdapat perbedaan Motivasi Kerja pada tenaga non medis rumah 

sakit Anna Medika bila ditinjau dari jenis kelamin. 

5.2  Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian ini, maka dikemukakan beberapa saran, 

sebagai berikut : 

1. Bagi Rumah Sakit Anna Medika 

  Berdasarkan analisis motivasi kerja tenaga non medis diketahui bahwa 

karyawan sekarang telah bekerja dengan memiliki semangat yang 

sedang, maka saran yang dapat digunakan perusahaan untuk tetap 

memberikan motivasi kerja serta harus meningkatkan disiplin kerja dan 

motivasi kerja guna kelangsungan rumah sakit untuk lebih maju dalam 

melayani masyarakat yang berobat di rumah sakit Anna Medika. Dalam 

pengambilan keputusan perusahaan tidak harus memperhatikan aspek 

jenis kelamin, status kerja, masa kerja dan gaji. 
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2. Saran Bagi Penelitian Selanjutnya 

  Bagi peneliti yang akan mengkaji tema serupa, disarankan untuk 

memperhatikan aspek-aspek dan faktor-faktor lain yang mempengaruhi 

motivasi kerja.
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