


Hubungan antara.., Risma Emiliani, Fakultas Psikologi, 2022



Hubungan antara.., Risma Emiliani, Fakultas Psikologi, 2022



Hubungan antara.., Risma Emiliani, Fakultas Psikologi, 2022



ABSTRAK 

 

Risma Emiliani 201610515223 Hubungan Antara Iklim Organisasi DenganTurnover Intention 

Pada Karyawan di PT. X 

 

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang sangat penting dalam suatu 

perusahaan. Pengelolaan sumber daya yang baik akan berdampak positif seperti terdapat citra yang 

baik bagi perusahaan. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui Hubungan Antara Iklim 

Organisasi Dengan Turnover Intention Pada Karyawan di PT. X. Iklim Organisasi bagi 

perusahaan bermanfaat untuk berkurangnya turnover karyawan dan manfaat bagi karyawan yaitu 

meningkatnya kontrol terhadap rasa nyaman dan meningkatnya kesehatan fisik dan mental. Data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari kuesioner yang 

disebarkan pada 100 karyawan dan data sekunder seperti dokumen perusahaan dan wawancara. 

Skala yang digunakan adalah skala likert empat titik metode analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi linier sederhana. Hasil penelitian ini menunjukan adanya hubungan yang negatif 

tetapi signifikan antara Iklim Organisasi dengan turover intention karyawan. 

Melalui penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi pihak perusahaan untuk 

mencegah munculnya turnover karyawan dengan cara menciptakan suasana Iklim Organisasi 

yang baik. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan kembali penelitian ini, 

atau melibatkan variabel lain seperti kategori jabatan, kompensasi, pengembangan karir, bobot 

kerja, sehingga hasil temuan penelitian cakupannya lebih luas tidak hanya terbatas pada satu 

variabel bebas. 

Kata kunci : Iklim Organisasi, Turnover Intention 
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ABSTRACT 

 

Human resources is one of the most important factors in a companies. Good management of 

resources will have positive effect for company's reputation.This research was conducted to 

determine the relationship between organizational climate and turnover intention of employee at 

PT. X. Benefit of organizational climate for companies is to reduce employees turnover. And for 

employees, it useful to control for comfort and increase physical and mental health.This research 

used primary data obtained from questionnaires that distributed to 100 employees and secondary 

data such as company documents and interviews. This research also used 4 point Likert scale and 

simple linear regression analysis method. Results of this research indicate negative but significant 

between Work-life Balance on employees Turnover Intention. 

This research is expected to be a reference for companies to prevent employees turnover by 

creating a good organizational climate. Researcher is expected to develop this research or involve 

other variables such as job categories, compensation, career development and workload, so the 

research can get comprehensive result and not limited to only one variable. 
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