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HUBUNGAN PERSEPSI KETIDAKADILAN DENGAN RETALIASI PADA 

PEKERJA OUTSOURCING  

DI KOTA BEKASI 

 

ABSTRAK 

 

Outsouring merupakan bentuk hubungan kerja yang termaksud dalam kategori 

precarious work, biasanya digunakan secara internasional untuk menunjukan situasi 

hubungan kerja yang tidak tetap, waktu tertentu, kerjalepas, tidak terjamin atau tidak aman 

dan tidak pasti.  Herawati dalam Johan et al., (2020). Tujuan yang menjadi tujuan peneliti ini 

adalah untuk mengetahui ada atau tidak hubungan antara persepsi ketidakadilan dengan 

retaliasi pada pekerja outsourcing di kota bekasi. Tipe penelitian yang digunakan adalah 

kuantitatif dengan metode korelasional. Subjek yang digunakan adalah karyawan yang 

berstatus outsourcing di kota bekasi, teknik korelasi product moment pearson. Berdasarkan 

hasil hitung uji korelasi Hasil uji korelasi diatas menunjukan bahwa nilai koefisien korelasi 

sebesar r = 0,465** dengan taraf signifikasi (p) sebesar 0,000 (p < 0,01). Tanda dua bintang 

(**) menunjukan korelasi signifikan pada angka signifikansi sebesar 0,01 dan mempunyai 

kemungkinan satu arah (one-tailed). 
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RELATIONSHIP OF INFECTIONAL PERCEPTIONS WITH RETALIATION ON 

OUTSOURCING WORKERS 

IN BEKASI CITY 

 

ABSTRACT 

 

Outsouring is a form of employment relationship that is included in the precarious 

work category, usually used internationally to indicate a situation of an employment 

relationship that is not permanent, a certain time, freelance work, is not guaranteed or is not 

safe and uncertain. Herawati in Johanetal.,(2020). The aim of this research is to find out 

whether or not there is a relationship between perceptions of injustice and retiliation of 

outsourcing workers in the city of Bekasi. The type of research used is quantitative with 

correlational methods. The subjects used were employees with outsourcing status in the city 

of Bekasi, Pearson's product moment correlation technique. Based on the results of the 

correlation test, the results of the correlation test above show that the value of the correlation 

coefficient is r = 0.465** with a significance level (p) of 0.000 (p <0.01). Two asterisks (**) 

indicate a significant correlation at a significance value of 0.01 and have a one-tailed 

possibility. 
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