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ABSTRAK 
 

Arini Arachman, 201810515002. Hubungan Antara Self Efficacy terhadap Konflik 

Peran Ganda pada Mahasiswa di Universitas Bhayangkara yang Bekerja.  

Abstrak. Adanya peran ganda yang dialami setiap indvidu  tentunya adalah sebuah 

hal yang biasa, dimana individu memiliki lebih dari satu peran dalam menjalani 

kehidupan di real life . Tentunya dalam menjalani peran tersebut akan dihadapkan 

suatu permasalahan yang tentunya akan menghambat aktivitas dalam peran lainnya. 

Oleh sebab itu, penulis melakukan penelitian ini sebab dari  tujuan penelitian ini 

yaitu untuk mengetahui apakah terdapat hubungan self efficacy terhadap konflik 

peran ganda pada mahasiswa di Universitas Bhayangkara Jakarta Raya yang 

bekerja. Fenomena yang berkembang adalah banyaknya individu menjalani peran 

berbeda sacara bersamaan. Hal tersebut akan menimbulkan konflik dalam diri 

individu yang akan mempengaruhi faktor kepribadian salah satunya ada keyakinan 

diri individu untuk berhasil dan mampu menghadapi situasi dan kondis dalam hal 

tertentu. Dalam penelitain ini, Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah non probability sampling dengan jenis Purposive Sampling, 

dimana peneliti menentukan kriteria untuk menjadi sampel dalam penelitian. 

Peneliti menggunakan 100 responden yang merupakan mahasiswa di Universitas 

Bhayangkara yang bekerja. Analisis data menggunakan korelasi person dan 

diperoleh nilai sig sebesar 0,000 (p≤ 0,05) jadi dapat disimpulkan bahwa ada 

hubungan negatif yang significant antara self efficacy dengan konflik peran ganda 

pada mahasiswa di Universitas Bhayangkara yang Bekerja, dan hipotesis alternatif 

(Ha) di terima dan hipotesis nilai (H0) di tolak.  

Kata Kunci : Self Efficacy, Konflik Peran Ganda, Mahasiswa Pekerja  
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ABSTRACT 

 

Arini Arachman, 201810515002. The Relationship Between Self Efficacy and Dual 

Role Conflict in Working Students at Bhayangkara University. 

Abstract. The existence of multiple roles experienced by each individual is certainly 

a common thing, where individuals have more than one role in living life in real 

life. Of course, in carrying out this role, there will be a problem that will certainly 

hamper activities in other roles. Therefore, the authors conducted this study, the 

purpose of this study is to determine whether there is a relationship between self-

efficacy and dual role conflict in students at Bhayangkara University, Jakarta Raya 

who work. The growing phenomenon is the number of individuals undergoing 

different roles simultaneously. This will cause conflict within the individual which 

will affect personality factors, one of which is the individual's self-confidence to 

succeed and be able to deal with situations and conditions in certain cases. In this 

research, the sampling technique used in this study is non-probability sampling 

with the type of purposive sampling, where the researcher determines the criteria 

to be the sample in the study. Researchers used 100 respondents who were students 

at Bhayangkara University who worked. Data analysis used person correlation and 

obtained a sig value of 0.000 (p≤ 0.05) so it can be concluded that there is a 

significant negative relationship between self-efficacy and dual role conflict in 

students at Bhayangkara University who work, and the alternative hypothesis (Ha) 

is accepted. and the value hypothesis (H0) is rejected. 

Keywords: Self Efficacy, Multiple Role Conflict, Student Worker 
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