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ABSTRAK 

Aulia Dwi Laras Sayuti. 201510515177. Hubungan Kepuasan Kerja 

dengan Konflik Peran Ganda Pada Wanita Bekerja di Kecamatan Tambun 

Selatan. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan 

kepuasan kerja dengan konflik peran pada wanita bekerja di Kecamatan 

Tambun Selatan. Metode pada penelitian ini adalah kuantitatif korelasional 

dengan teknik pengambilan sampel adalah Teknik Probability dengan cara 

Cluster Random Sampling. Analisis data yang digunakan teknik korelasi Rank 

Spearman dengan nilai korelasi -.435** dan nilai sig. (2-tailed) sebesar 0,000 

(p<0,05) dapat dikatakan terdapat hubungan antara kepuasan kerja dan konflik 

peran ganda, nilai negatif menunjukkan adanya hubungan yang negatif (-) 

antara variabel kepuasan kerja dan konflik peran ganda. Hubungan yang 

negatif menunjukkan jika konflik peran ganda tinggi maka kepuasan kerja 

rendah. Berdasarkan hasil tersebut dapat dinyatakan bahwa Hipotesis Alternaif  

(Ha) diterima dan Hipotesis Null (Ho) ditolak. Saran bagi wanita yang 

menjalani peran ganda yaitu bekerja dan sudah menikah agar dapat membagi 

waktu dengan keluarga dan pekerjaan. Keseimbangan waktu yang diberikan 

antara peran yang satu dengan peran yang lainnya dapat mengurangi tekanan 

tekanan dari antar peran yaitu keluarga dan pekerjaan. 

Kata kunci : Konflik Peran Ganda, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

Aulia Dwi Laras Sayuti. 201510515177.  Relationship between Job 

Satisfaction and Dual Role Conflict in Working Women in Tambun Selatan 

District. 

This study aims to determine whether there is a relationship between job 

satisfaction and role conflict among working women in Tambun Selatan 

District. The method in this study is quantitative correlation with the sampling 

technique is the Probability Technique by means of Cluster Random Sampling. 

Data analysis used Spearman Rank correlation technique with correlation value 

-.435** and sig. (2-tailed) of 0.000 (p<0.05) it can be said that there is a 

relationship between job satisfaction and dual role conflict, a negative value 

indicates a negative relationship (-) between the variables of job satisfaction 

and dual role conflict. A negative relationship indicates that if dual role conflict 

is high, job satisfaction is low. Based on these results, it can be stated that the 

Alternative Hypothesis (Ha) is accepted and the Null Hypothesis (Ho) is 

rejected. Suggestions for women who have a dual role, namely working and 

married, so that they can share time with family and work. The balance of time 

given between one role and another can reduce the pressure from between 

roles, namely family and work.  

Keyword : Dual Role Conflict, Job Satisfaction 
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