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ABSTRAK 
 

 

Christin Debora Oktaviani Telaumbanua. 201810515113. Komitmen Kerja 

sebagai Prediktor Kepatuhan Pada Karyawan PT. Prakarsa Alam Segar. 

 Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui apakah komitmen kerja 

merupakan prediktor kepatuhan pada karyawan PT. Prakarsa Alam Segar. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah non probability 

sampling dengan subjek sebanyak 100 responden yang merupakan karyawan PT. 

Prakarsa Alam Segar. Alat ukur yang digunakan adalah skala komitmen kerja dan 

kepatuhan. Hasil dari penelitian ini diketahui bahwa komitmen kerja mampu 

memprediksi kepatuhan secara signifikan dengan nilai F = 1569,436 dan p = 

0,000 atau p<0,05. Berdasarkan hasil tersebut maka dapat disimpulkan bahwa 

hipotesis alternative  (Ha) dalam penelitian ini diterima dan hipotesis nol (Ho) 

ditolak, yang berarti bahwa komitmen kerja mampu memprediksi kepatuhan 

karyawan pada PT. Prakarsa Alam Segar. Pada tabel dapat dilihat bahwa nilai R 

square adalah 0,941 dapat diartikan bahwa komitmen kerja mempengaruhi 

kepatuhan sebesar 94,1% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang 

tidak diteliti. 

Kata Kunci : komitmen kerja, kepatuhan 
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ABSTRACT 
 

 

Christin Debora Oktaviani Telaumbanua. 201810515113. Work Commitment 

as a Predictor of Work Compliance on Employees of PT. Prakarsa Alam Segar. 

 The purpose of this study is to determine whether work commitment is a 

predictor of compliance in employees of PT. Prakarsa Alam Segar. The sampling 

technique used in this study is non-probability sampling with a subject of 100 

respondents who are employees of PT. Prakarsa Alam Segar. The measuring 

instrument used is the work commitment and compliance scale. The results of this 

study note that work commitment is able to significantly predict compliance with 

a value of F = 1569.436 and p = 0.000 or p <0.05. Based on these results, it can be 

concluded that the alternative hypothesis (Ha) in this study is accepted and the 

null hypothesis (Ho) is rejected, which means that work commitment is able to 

predict employee compliance at PT. Prakarsa Alam Segar. In the table it can be 

seen that the value of R square is 0.941 which means that work commitment 

affects compliance by 94.1% while the rest is influenced by other factors not 

examined. 

Keywords: work commitment, obedience   
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