BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan pada hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti
mengambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil uji kategorisasi responden dalam penelitian ini
didominasi pada kategori tinggi baik itu variabel Komitmen Kerja
maupun variabel Kepatuhan.

2. Berdasarkan hasil uji asumsi yang meliputi uji normalitas dan linearitas,
variabel Komitmen Kerja dan Kepatuhan memiliki data yang tidak
terdistribusi normal dan bersifat linier.

3. Berdasarkan uji korelasi yang digunakan adalah uji korelasi rank
spearman yang menunjukkan ada hubungan yang signifikan antara
variabel Komitmen kerja dan Kepatuhan dengan kekuatan hubungan
yang sangat kuat (erat). Berdasarkan hasil tersebut maka dapat
disimpulkan bahwa hipotesis alternative (Ha) dalam penelitian ini
diterima dan Hipotesis Nol ditolak, yang berarti bahwa komitmen kerja
mampu memprediksi kepatuhan karyawan pada PT. Prakarsa Alam

Segar.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti memberikan

saran sebagai berikut :

5.2.1 Saran Praktis

1. Bagi Karyawan

Diharapakan untuk tetap mempertahankan komitmen kerja dan
kepatuhan yang selama ini dijalani dan lebih meningkatkan lagi.
Contohnya seperti menciptakan suasana yang harmonis di tempat
kerja, menumbuhkan rasa cinta dan bangga terhadap perusahaan,
meningkatkan motivasi dalam bekerja, dan mengurangi masalah

akibat perilaku tidak patuh.
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2. Bagi Perusahaan
Diharapkan memberikan psikoedukasi mengenai komitmen dan
kepatuhan untuk meningkatkan komitmen dan kepatuhan karyawan
mengapresiasi setiap karyawan yang memiliki tingkat komitmen
kerja dan kepatuhan yang tinggi dengan memberikan reward, dan
perusahaan mengadakan seminar/workshop untuk
memperkenalkan tentang perusahaan guna  meningkatkan
komitmen karyawan dan kepatuhan dalam bekerja.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Bagi peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian dengan
topik yang sama, maka diharapkan untuk lebih mendalam dalam
menggali permasalahan yang ada, dapat menggunakan faktor lain
pada masing-masing variabel penelitian, memperkaya literatur
dalam penelitian, dan memperdalam lagi dalam memahami cara

penggunaan software SPSS.

5.2.2 Saran Teoritis
Peneliti menyadari bahwa dalam penelitian ini sumber sumber
dan referensi yang terkait dengan penelitian ini masih kurang, sehingga
bagi peneliti selanjutnya hendaknya agar lebih memperbanyak lagi
referensi-referensi yang terkait dengan permasalahan yang diangkat
dalam penelitian. Bagi peneliti selanjutnya, sebaiknya waktu yang
digunakan untuk meneliti dan mengumpulkan data lebih diperpanjang

agar dapat melakukan wawancara lebih mendalam.
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