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NOVIA DWI EGAPUTRI 

201810515189 

ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui adanya Hubungan 

Kematangan Karir dan Kesiapan Kerja Siswa SMK Kesehatan Farmasi kelas XII.  

Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah purposive 

sampling dengan subjek sebanyak 106 responden yang merupakan Siswa SMK 

Kesehatan Fahd Islamic School. Alat ukur yang digunakan adalah skala Kesiapan 

Kerja dan Kematangan Karir. Hasil penelitian ini menunjukkan nilai koefisien 

korelasi antara variabel Kesiapan Kerja dan Kematangan Karir sebesar 0.678*** 

dengan taraf signifikansi (p) sebesar < .001 (p < 0.05), sehingga dapat dinyatakan 

bahwa terdapat hubungan antara variabel Kesiapan Kerja dan Kematangan Karir. 

Kata Kunci : Kesiapan Kerja, Kematangan Karir 
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201810515189 

 

ABSTRACT 

 
The purpose of this study was to determine the relationship between Career 

Maturity and Work Readiness of Students of Pharmacy Health Vocational School 

in class XII. The sampling technique used in this study was purposive sampling 

with a subject of 106 respondents who were students of SMK Kesehatan Fahd 

Islamic School. The measuring instrument used is the Work Readiness and Career 

Maturity scale. The results of this study indicate that the correlation coefficient 

between the variables of Job Readiness and Career Maturity is 0.678*** with a 

significance level (p) of < .001 (p < 0.05), so it can be stated that there is a 

relationship between the variables of Job Readiness and Career Maturity. 

Keywords: Work Readiness, Career Maturity. 
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