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ABSTRACT

Waode Buani Tummega. 201710515175, Selection of Problem Focused
Coping and Emotional Focused Coping Based on Gender in Production

Employees at PT Dankos Farma.

This study aims to see whether there is a difference in the selection between
problem focused coping and emotional focused coping based on gender in
production employees at PT Dankos Farma. The sample in this study was
taken from 100 respondents who work in the production department at PT
Dankos Farma. The technique used by the researcher for sample selection
in this study uses a non-probability sampling technique, which is a
technique where the subject does not have the same opportunity to become a
research subject or is based on willingness at the right time (Priyono, 2016).
The sampling technique used in this study is convenience sampling, where
the subject is involved based on willingness, the right situation and the right
place (Priyono, 2016). Test the validity and reliability using the Cronbach-
Alpha score. Test Results The difference between problem focused coping
and work stres using the Independent T Test method obtained a significance
result of 0.00 (p <0.05), which means that there is a strong and significant
difference. Likewise, the results of the Difference Test between emotional
Jocused coping and work stres using the Independent T Test method
obtained a significance result of 0.00 (p <0.05), which means that there is a

strong and significant difference. So it can be concluded that Ha is accepted.

Keywords: Problem Focused Coping, Emotional Focused Coping, Job Stres
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ABSTRAK

Waode Buani Tummega. 201710515175, Pemilihan Antara Problem
Focused Coping dan Emotional Focused Coping Berdasarkan Jenis Kelamin

Pada Karyawan Produksi Di PT Dankos Farma.

Penelitian ini bertujuan untuk melihat ada tidaknya perbedaan dalam
pemilihan antara problem focused coping dan emotional focused coping
berdasarkan jenis kelamin pada karyawan produksi di PT Dankos Farma.
Metode penelitian ini yaitu metode kuantitatif. Sampel pada penelitian ini
diambil dari 100 responden yang bekerja di bagian produksi di PT Dankos
Farma. Teknik yang digunakan peneliti untuk pemilihan sampel pada
penelitian ini menggunakan teknik non-probability sampling yaitu teknik
dimana subjek tidak memiliki kesempatan yang sama untuk menjadi subjek
penelitian atau berdasarkan kesediaan pada waktu yang tepat (Priyono,
2016). Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah
convenience sampling, yaitu subjek dilibatkan berdasarkan kesediaan,
situasi yang tepat dan tempat yang tepat (Priyono, 2016). Uji validitas dan
Reliabilitas menggunakan skor Cromnbach-Alpha. Hasil Uji Beda antara
problem focused coping dengan stres kerja menggunakan metode uji T Test
Indpendent mendapatkan hasil signifikansi 0,00 (p<0,05) yang artinya
terdapat perbedaan yang kuat dan signifikan. Begitu juga dengan hasil Uji
Beda antara emotional focused coping dengan stres kerja menggunakan
metode uji 7" Test Indpendent mendapatkan hasil signifikansi 0,00 (p<0,05)
yang artinya terdapat perbedaan yang kuat dan signifikan. Maka dapat

disimpulkan Ha diterima.

Kata Kunci: Problem Focused Coping, Emotional Focused Coping, Stres
Kerja
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