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ABSTRAK

Al Hilal 201710215244. Pengaruh Tingkat Kebisingan Terhadap Karyawan
Di Lingkungan Kerja Pada Pompa Wildenpump Di PT. XYZ.

Kebisingan dalam suatu lingkungan kerja mempunyai batas maksimum dan
minimum, dan diukur dengan NAB yaitu besarnya tingkat suara di mana sebagian
besar tenaga kerja masih berada dalam batas aman untuk bekerja selama 8 jam
sehari atau 40 jam seminggu atau sesuai dengan Permenaker No. 51/MEN/1999
tentang NAB faktor-faktor fisik di tempat kerja. NAB yang seharusnya diterapkan
di pabrik atau perusahaan yaitu 85 dB, apabila NAB melebihi 85 dB akan
mempunyai dampak yang tidak baik bagi produktivitas tenaga kerja. Tujuan dari
penelitian ini untuk mengetahui nilai kebisingan rata rata mesin pompa
Wildenpump saat di operasikan serta menganalisa pengaruh tingkat kebisingan
terhadap karyawan, dan untuk mengetahui cara menanggulangi kebisingan pada
pompa wildenpump. Hasil dari penelitian ini, nilai pajanan kebisingan di bagian
tahapan pemasukan PostAdd yaitu sebesar 93,01 dB. Nilai Fhitung 8,392 > Ftabel
4,20 dan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Hal ini berarti HO ditolak dan Ha diterima,
Dengan demikian dapat dikatakan bahwa variabel komunikasi dan psikologi
berpengaruh signifikan terhadap kebisingan Karyawan di PT. XYZ. Pada usulan
perbaikan dengan menganalisa aktivitas pada tahapan pemasukan postadd, faktor
bahaya pada mesin pompa, sumber bahaya pada lubang pressure tidak efektif,
potensi bahaya terpapar kebisingan, dan usulan perbaikan pengendalian risiko
dengan memperbaiki pada instalasi lubang pressure pada pompa.

Kata Kunci: Kebisingan, PDCA, Mesin Pompa, PostAdd.
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ABSTRACT

Al Hilal 201710215244. The Effect of Noise Levels on Employees in the
Work Environment At Wildenpump Pumps At PT. XYZ.

Noise in a work environment has a maximum and minimum limit, and is
measured by NAV, which is the sound level where most of the workforce is still
within safe limits to work for 8 hours a day or 40 hours a week or in accordance
with Permenaker No. 51/MEN/1999 on NAV of physical factors in the workplace.
The NAV that should be applied in a factory or company is 85 dB, if the NAV
exceeds 85 dB it will have a bad impact on labor productivity. The purpose of this
study was to determine the average noise value of the Wildenpump pump engine
when operated and to analyze the effect of noise levels on employees, and to find
out how to overcome noise at the Wildenpump pump. The results of this study, the
value of noise exposure in the PostAdd entry stage is 93.01 dB. Fcount 8.392 >
Ftable 4.20 and significant value 0.000 <0.05. This means that HO is rejected and
Ha is accepted. Thus, it can be said that communication and psychology variables
have a significant effect on employee noise at PT. XYZ. In the proposed
improvement by analyzing the activity at the postadd entry stage, the hazard factor
in the pump engine, the source of the danger in the ineffective pressure hole, the
potential danger of exposure to noise, and the proposed improvement in risk control
by improving the installation of the pressure hole on the pump.

Keywords: Noise, PDCA, Pump Engine, PostAdd.
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