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ABSTRAK 

 

Deffina Hermawati, 201810325018, Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Nippisun Indonesia. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Motivasi 

Kerja dan Kerjasama Tim terhadap Kinerja Karyawan. Metode penelitian ini 

adalah metode kuantitatif, dimana dalam penelitian ini menggunakan rumus 

slovin dalam pembentukan cara pengambilan sampel.  Penelitian ini dilaksanakan 

di PT. Nippisun Indonesia pada bagian produksi. Sampel responden dalam 

penelitian adalah 67 karyawan yang berada di PT. Nippisun Indonesia penelitian 

ini menggunakan alat bantu SPSS 25 sebagai alat analisis. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa dalam uji t Motivasi Kerja berpengaruh secara signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada nilai signifikan 0,000 < 0,05  dan nilai t hitung 

6,941 > 1,668 (t tabel). Variabel kerjasama tim berpengaruh secara signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan pada nilai signifikan 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung 

7,214 > 1,668. Dan secara simultan memperoleh nilai F hitung sebesar 42.121  > 

3,14 F tabel. Kemudian untuk uji determinasi (R²) dihasilkan bahwa korelasi 

antara tiga motivasi kerja(X1) dan Kerjasama Tim(X2) berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan(Y) sebesar 56,8%. 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kerjasama Tim, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Deffina Hermawati, 201810325018, The effect of Work Motivation and 

Teamwork on Employee performance at PT. Nippisun Indonesia. 

Study this aim for knowing how much big influence Motivation Work and 

Teamwork towards Performance Employees. Method study this is method 

quantitative, where in study this use formula slovin in formation method taking 

sample. Study this implemented at PT. Nippisun Indonesia on part production. 

Sample respondent in study are 67 employees who are at PT. Nippisun Indonesia 

research this use tool help SPSS 25 as tool analysis . Results study showing that in 

Motivation t test Work take effect by significant to performance employee on score 

significance 0.000 < 0.05 and t value 6,941 > 1.668 (t table). Variable 

cooperation team take effect by significant to Performance Employees at score 

significanct 0.000 < 0.05 and value of t count 7,214 > 1,668. and by simultaneous 

get F value count as big as 42,121 > 3.14 F table. Then for test determination (R²) 

is generated that correlation Among three work motivation (X1) and Teamwork 

(X2) is influential significant to performance employees (Y)  56,8 %.  

Keywords : Work Motivation, Teamwork, Performance Employee 
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