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ABSTRAK 

 

Siti Nurmayanti, 201810325039. Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi 

terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Layanan Umum Daerah Pengelolaan Air 

Limbah Domestik (BLUD PALD) Kota Bekasi.  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh beban 

kerja dan kompensasi terhadap kinerja pegawai Pada Badan Layanan Umum 

Daerah Pengelolaan Air Limbah Domestik Kota Bekasi, baik secara parsial 

maupun simultan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dimana data 

primer diperoleh dari penyebaran kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh pegawai Badan Layanan Umum Daerah Pengelolaan Air Limbah 

Domestik Kota Bekasi yang berjumlah 63 pegawai, dan sampel yang diambil 

seluruh pegawai sebanyak 63 orang,  teknik yang digunakan yaitu sampling jenuh. 

Sampling jenuh adalah teknik pengambilan sampel dimana semua anggota 

populasi dijadikan sebagai sampel, istilah lainnya sampel jenuh atau sensus. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel Beban Kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Secara parsial variabel 

Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Serta 

secara simultan Beban Kerja dan Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Layanan Umum Daerah Pengelolaan Air 

Limbah Domestik (BLUD PALD) Kota Bekasi.  

 

 

Kata Kunci : Beban Kerja, Kompensasi, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

Siti Nurmayanti, 201810325039. The Effect of Workload and 

Compensation on Employee Performance at Badan Layanan Umum Daerah 

Pengelolaan Air Limbah Domestik (BLUD PALD) Kota Bekasi. 

 

This study aims to determine whether there is an effect of workload and 

compensation on employee performance at the Badan Layanan Umum Daerah 

Pengelolaan Air Limbah Domestik Kota Bekasi, either partially or 

simultaneously. This study uses quantitative methods, where primary data is 

obtained from the distribution of questionnaires. The population in this study were 

all employees of the Badan Layanan Umum Daerah Pengelolaan Air Limbah 

Domestik Kota Bekasi, totaling 63 employees, and the sample taken by all 

employees was 63 people, the technique used was saturated sampling. Saturated 

sampling is a sampling technique where all members of the population are used 

as samples, other terms are saturated samples or censuses. The results showed 

that partially the workload variable had a positive and significant effect on 

employee performance. Partially, the compensation variable has a positive and 

significant effect on employee performance. And simultaneously Workload and 

Compensation have a positive and significant effect on Employee Performance at 

the Badan Layanan Umum Daerah Pengelolaan Air Limbah Domestik (BLUD 

PALD) Kota Bekasi. 

 

 

Keywords: Workload, Compensation, Employee Performance 
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