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ABSTRAK 

Safa Ditya Harlen 201810325085, Skripsi dengan judul Pengaruh Etos Kerja 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Pada PT. Trinergi Duta 

Indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui etos kerja dan lingkungan 

kerja secara simultan dan secara parsial berpengaruh signifikan terhadap loyalitas 

karyawan. Pada penelitian ini populasinya seluruh karyawan PT. Trinergi Duta 

Indonesia yang berjumlah 60 responden dan beralamatkan Jl. Kemang Sari No 18 

RT002/RW011 Jatibening Baru, Kec. Pondok Gede, Kota Bekasi, 17421. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah Simple Random 

Sampling. Untuk penelitian kali ini menggunakan angket. Dalam uji yang 

digunakan dalam penelitian ini uji asumsi klasik, analisis linear berganda, uji T, 

uji F, koefisien determinan. Hasil dari penelitian ini membuktikan bahwa 

pengaruh etos kerja dan lingkungan kerja berpengaruh secara parsial dan simultan 

dengan signifikan terhadap loyalitas karyawan pada PT. Trinergi Duta Indonesia.  

 

 

 

 

Kata Kunci : Etos Kerja, Lingkungan Kerja, Loyaliatas Karyawan.  

 

Pengaruh Etos.., Safa Ditya Harlen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



ABSTRACT 

Safa Ditya Harlen, 201810325085. thesis with the title The Effect of Work Ethic 

and Work Environment on Employee Loyalty at PT. Trinergi Duta Indonesia. This 

study aims to determine the work ethic and work environment simultaneously and 

partially significant effect on employee loyalty. In this study the population of all 

employees of PT. Trinergi Duta Indonesia, totaling 60 respondents and having 

their address at Jl. Kemang Sari No. 18 RT002/RW011 Jatibening Baru, Kec. 

Pondok Gede, Bekasi City, 17421. The approach used in this research is Simple 

Random Sampling. For this study, a questionnaire was used. In the test used in 

this study the classical assumption test, multiple linear analysis, T test, F test, 

determinant coefficient. The results of this study prove that the influence of work 

ethic and work environment partially and simultaneously significantly affects 

employee loyalty at PT. Trinergi Duta Indonesia. 
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