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ABSTRAK  

 

Nurmala Sari Nasarudin, 201810325091, skripsi dengan judul Budaya Kerja dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. SCUTO Bekasi.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Budaya Kerja dan Lingkungan Kerja 

secara simultan dan parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. SCUTO bekasi yang 

beralamatkan di Jl.  Komp Boulevard Hijau Ruko Sentra Niaga Blok c No.3, Pejuang, 

Kecamatan Medan Satria, Kota bekasi, Jawa Barat 17131. Yang berjumlah 60 

Responden.  

Berdasarkan hasil penelitian menyatakan bahwa faktor yang berpengaruh terhadap 

kinerja itu ada. Hal ini dibuktikan dengan adanya persamaan regresi linier berganda 

yang di dapat adalah Y = 5,744 + 0,384 X1 + 0,501 X2. Secara silmutan hasil yang 

didapatkan dari penelitian ini adalah variabel budaya kerja dan lingkungan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja karyawan, dengan hasil yang 

menunjukkan f hitung > f tabel sebesar f hitung 125,140 > f tabel 3,156. Secara parsial hasil 

nilai yang menjukkan 3,391 > t tabel 2,002 dan nilai sig. 0,001 < 0,05 dan variabel 

lingkungan kerja juga berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja dengan hasil yang 

menunjukkan t hitung sebesar 6,159 > 2,002 dan nilai sig. 0,000 < 0,05.  

 

Kata kunci :  

Budaya Kerja , Lingkungan Kerja, dan Kinerja  
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ABSTRACT 

 

Nurmala Sari Nasarudin, 201810325091, thesis with the title Work Culture and 

Work Environment Against Employee Performance at PT. SCUTO BEKASI. 

This study aims to determine whether work culture and work environment 

simultaneously and partially have a significant effect on employee performance. The 

population in this study were all employees of PT. SCUTO Bekasi which is located at 

Jl. Komp Boulevard Hijau Ruko Sentra Niaga Blok c No.3, Pejuang, Medan Satria 

District, Bekasi City, West Java 17131. A total of 60 respondents. 

Based on the results of the study stated that the factors that influence the performance 

exist. This is evidenced by the existence of multiple linear regression equations that 

can be obtained is Y = 5.744 + 0.384 X1 + 0.501 X2. Simultaneously, the results 

obtained from this study are that the variables of work culture and work environment 

have a significant effect on employee performance variables, with results showing f 

count > f table of f count 125.140 > f table 3.156. Partially, the results show that the 

value is 3,391 > t table 2,002 and the value of sig. 0.001 < 0.05 and the work 

environment variable also has a significant and significant effect on performance with 

results showing t count of 6.159 > 2.002 and sig. 0.000 < 0.05. 
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