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ABSTRAK 

Aliya Rahmah Ferdinal, 201810325181. Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Hijau Elektronik Indonesia (Studi Kasus 

Pada Bagian Produksi).  

PT. Hijau Elektronik Indonesia sebagai salah satu perusahaan manufaktur yang 

bergerak dibidang elektronik yang memiliki visi yaitu maju dan sejahtera bersama 

dengan memiliki jaringan yang luas tersebar di Indonesia dan luar negeri di bidang 

elektronik. Dengan demikian perlunya perusahaan mengukur dan meningkatkan 

kinerja karyawan dan organisasi yang ada didalamnya. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara variabel kompensasi dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Hijau Elektronik Indonesia. Data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dalam 

menyebarkan kuesioner kepada seluruh karyawan. Hasil pengujian terbukti bahwa 

variabel Kompensasi (X1), Disiplin Kerja (X2) dan Kinerja Karyawan (Y) berpengaruh 

secara silmultan yang signifikan dengan hasil linear berganda dalam uji F. hasil 

tersebut diperoleh dari F-hitung lebih besar dari F-tabel (143,495 > 3,08), sedangkan 

pengaruh secara parsial yang signifikan melalui uji t. hasil tersebut diperoleh dari nilai 

T-hitung pada variabel kompensasi (X1) sebesar 15,031 serta nilai T-hitung pada 

variabel Disiplin Kerja (X2) sebesar 2,156 lebih besar dari T-tabel sebesar 1,9826. 

Maka variabel independen yaitu Kompensasi dan Disiplin Kerja berpengaruh terhadap 

variabel dependen yaitu Kinerja Karyawan.  

Kata Kunci : Kompensasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

Aliya Rahmah Ferdinal, 201810325181. The Effect of Compensation and Work 

Discipline on Employee Performance at PT. Green Electronics Indonesia (Case Study 

in the Production Department). 

PT. Hijau Electronik Indonesia as a manufacturing company engaged in 

electronics that has a vision of progress and prosperity together with having a network 

that is widespread in Indonesia and abroad in the electronics sector. Thus the need for 

companies to measure and improve the performance of employees and organizations 

that is inside. The purpose of this study was to determine whether there is an influence 

between the variables of compensation and work discipline on the performance of 

employees at PT. Hijau Electronik Indonesia. The data used in this study is primary 

data obtained in distributing questionnaires to all employees. The test results prove 

that the variables Compensation (X1), Work Discipline (X2) and Employee 

Performance (Y) have a significant simultaneous effect with multiple linear results in 

the F test. These results are obtained from F-count greater than F-table (143,495 > 

3.08), while the partially significant effect was through the T test. The results were 

obtained from the T-count value on the compensation variable (X1) of 15,031 and the 

T-count value on the Work Discipline variable (X2) of 2.156 which was greater than 

T- table of 1,9826. Then the independent variables, namely Compensation and Work 

Discipline, has an effect on the dependent variable, namely Employee Performance. 

Keywords: Compensation, Work Discipline, Employee Performance. 
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