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ABSTRAK 

Setyo Dwi Nuraini 201810325326, Penelitian ini di gunakan untuk 

mengukur pengaruh stress kerja, komunikasi kerja dan Gaya Kepemimpinan 

Kinerja Karyawan PT.Indomarco Prismatama. Pneleitian ini merupakan kuantitatif 

dimana objek yang di gunakan merupakan karyawan PT. Indomarco Prismatama. 

Rancangan yang di gunakan pada penelitian ini adalah pengujian hipotesis 

(hypotesis testing) dengan menggunakan structural equation model (SEM)­

SmartPLS 3.0 

Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa variabel stress kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan, dan komunikasi kerja serta gaya 

kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini 

memberikan saran bahwa setiap perusahaan harus lebih memperhatikan kembali 

stress kerja bagi perusahaan dan meningkatkan komunikasi kerja serta gaya 

kepemimpinan agar lebih baik lagi. 

Peneltian ini memiliki keterbatasan objek penelitian yang hanya dilakukan 

pada karyawan PT.Indomarco Prismatama. Hal ini dapat menjadikan saran untuk 

peneliti selanjutnya. Pembaharuan penelitian ini menggabungkan variabel stress 

keja, komunikasi kerja, dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan dengan 

suatu model penelitian yang dilakukan pada karyawan PT. Indomarco Prismatama 

Kata Kunci: Stress Kerja, Komunikasi Kerja, dan Gaya Kepemimpinan 
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