BABYV
KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

L

Dari hasil penelitian dan analisa data maka dapat di buat kesimpulan

berdasarkan hipotesa sebagai berikut :

Stress Kerja
Berdasarkan hasil uji dan analisis bahwa stress kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, hasil nya yaitu stress kerja dari
karyawan PT.Indomarco Prismatama tidak tinggi sehingga tidak
mempengaruhi akan kinerja karyawan.
Komunikasi Kerja
Berdasarkan hasil uji dan analisis dapat disimpulkan bahwa
komunikasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, peneliti ini
sejalan dengan pengaruh komunikasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan.
Gaya Kepemimpinan
Berdasarkan hasil uji dan analisis dapat disimpulkan bahwa gaya
kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan. menyatakan bahwa
gaya kepemimpinan merupakan faktor penting dalam memberikan

pengarahan pada karyawan.

5.2 Implikasi Teroritis dan Aplikasi

5.2.1 Implikasi Teoritris

Dari hasil analisis data dalam penelitian yang di lakukan maka dapat di

sampaikan implikasi teoritris sebagai berikut :

Stress kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan, penelitian ini sejalan

dengan penelitian (Wirya, Andiani, & Telagawathi, 2020) penelitian tersebut

menyatakan bahwa stress kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap

kinerja karyawan. Artinya bahwa stress kerja bagi kinerja karyawan

PT.Indomarco Prismatama tidak tingi sehingga tidak mempengaruhi akan

kinerja karyawan. Ini berarti mereka yang bekerja disana tidak mengalami
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tekanan dalam pekerjaan sehingga mereka bisa bekerja dan mendapatkan hasil
yang bagus dalam setiap pekerjaan yang dilakukan.

2. Komunikasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan penelitian ini sejalan
dengan penelitian (Mariani & Sariyathi, 2017). penelitian tersebut menyatakan
bahwa komunikasi kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan artinya bahwa semakin baik komunikasi yang terjadi antar
karyawan pada perusahaan maka semakin bagus juga kualitas kinerja karyawan
nya.

3. Gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan penelitian ini
sejalan dengan penelitian (Lotje dkk 2017). Penelitian tersebut menyatakan
bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan dimana pada saat sckarang semua aserba terbuka maka
kepemimpinan yang di butuhkan adalah kepemimpinan yang memberdayakan

karyawan nya.

5.2.2 Implikasi Aplikasi

Tujuan penelitian ini adalah untuk mempengaruhi pengaruh stress kerja, komunikasi
kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan.

1. Variabel stress kerja ini tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan.
Berdasarkan kondisi inimemberikan gambaran bahwa karyawan dapat mengatasi
tekanan-tekanan yang ada. Dapat mengendalikan emosi serta hal-hal lainyang
dapat mengakibatkan stress agar tidak mengganggu akan aktifitas dan pekerjaan
dikantor dengan cara mereka sendiri. Tidak membawa masalah yang terjadi dri luar
perusasaan ketika pergi ke perusahaan mendandakan seseorang yang profesional
dalam bekerja

2. Varibel komunikasi kerja, pada penelitian ini memiliki pengaruh pada kinerja
karyawan. Berdasarkan kondisi ini memberikan gambaran bahwa semakin baik
komunikasi yanng terjadi antar karyawan pada perusahaan maka kinerjanya pun
semakin tinggi. Apanila terjadi rendahnya komunikasi yang terjalin antar karyawan
maka kinerjanya pun akan menurun. Komunikasi yang baik akan menciptakan
kinerja yang maksimal

3. Variabel gaya kepemimpinan pada penelitian ini berpengaruh terhadap kinerja

karyawan. Berdasarkan kondisim ini memberikan gambaran bahwa kepemimpinan
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5.2.3

5.24

merupakan faktor penting dalam memberikan pengarahan kepada karyawan
dimana saat ini semua serba terbuka. Maka kepemimpinan yang di butuhkana
adalah kepemimpinan yang memberdayakan karyawan nya. Pemimpin dengan
kemampuan yang otoriter, partisipatif, delegatif, karismatikdan demokrasi yang

baikmampu mendorong karyawan untuk memberikan kinerja terbaiknya.

Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini dilakukan dalam kondisi protokol kesehatan karena pandemic
covid19 sehingga teknik pengumpulan data terbatas dalam pengisian kuesioner,
sedangkan observasi tatap muka langsung atau wawancara tidak dilakukan.
Kondisi ini berpotensi bahwa jawaban-jawaban kuesioner belumcukup
mewakiliuntuk dilakukan analisa secara dengan baik dan akurat. Variabel atau
indikator eksogen masih dapat di perbanyak, sehingga penelitian lain dapat

meneliti dengan menambahkan variabel lain

Saran Penelitian Mendatang
Hasil penelitian keterbatasan vang ada maka perlu dilakukan penelitian
lanjutan antara lain adalah :
1. Perlu ditambahkan variabel lainberkenaan dengan kinerja karyawan
2. Pada penelitian mendatang agar populasi ditambah, sehingga indikator-

indikator variabel lebih akurat dan tepat dalam mengambil kesimpulan.
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