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ABSTRAK

Livia Fcbri Handini 201810325385, Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kera Sebaga

Variabel Intervening Pada PT. Sate Taichan Goreng.

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel
bebas Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap variabel terikat Kinerja
Karyawan melaiui variabel interveming Motivasi Kerja secara simullan maupun
parsial. Penelitian ini dilakukan pada PT. Sate Taichan Goreng, menggunakan
mctodc kuantitatif dan analisis data untuk mcnunjukkan dan menguji data yang
didapatkan di lapangan dcngan tcori yang ada. Populasi dalam pcnelitian ini adalah
karyawan PT. Satc Taichan Goreng yang berjumlah 182 orang, yang d.ijadikan juga
sebagai sampel jenuh. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer
yang didapat dan responden dengan cara pengisian kuesioner. Analisis data
menggunakan regresi linear berganda dengan aplikasi perangkat lunak SPSS versi
26. Hasil pengolahan data yang dilakukan menunjukkan bahwa secara uji parsial
variabel Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan scbagai
Variabel Intervening secara bersama-sama secara langsung dan tidak langsung
berpcngaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Secara parsial
variabel Lingkungan Kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan dengan nilai t-hitung > t tabel. Secara parsial hasil vanabel Disiplin
Kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai t-
hitung> t-tabcl. Sccara tidak langsung variabcl Lingkungan Kcrja dan Disiplin
Kcrja tcrhadap Kincrja Karyawan mclalui Motivasi Kcrja scbagai Variabel
Intervening memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai
pengaruh langsung < pengaruh tidak langsung. Sedangkan berdasarkan hasil uji
simultan yang didapatkan dari penelitian ini pada variabel Lingkungan Kerja,
Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan Kinerja Karyawan telah diperoleh hasil nilai F

hitung > F tabel.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Bisiplin Kerja, Motivasi Kcerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Livia Febri Handini 201810325385, The Effect of Work Environment and Work
Discipline on Employee Performance Through Work Motivation as an Intervening

Variable at PT. Sate Taichan Goreng.

This study aims to determine the effect of the independent variables Work
Environment and Work Discipline on the dependent variable of Emplovee
Performance through the intervening variable of Work Motivation simultaneously
or partially. This research was conducted at PT. Sate Taichan Goreng, using
quantitative methods and data analysis to show and test the data obtained in the
field with existing theories. The population in this study were employvees of PT. Sate
Taichan Goreng, which amounted to 102 people, was also used as a saturated
sample. The data used in this study is primary data obtained from respondents by
filling out a questionnaire. Data analysis used multiple linear regression with SP5S
version 26 software application. The results of data processing carried out showed
that the partial test of Work Environment and Work Discipline variables on
Emplovee Performance as Intervening Variables together directly and indirectly
had a positive and significant effect on Employee performance. Partially, the work
environment variable has a significant effect on emplovee performance with a t-
count > t table. Partially, the results of the work discipline variable have a
significant effect on employee performance with a t-count = t-table. Indirectly, the
variables of Work Environment and Work Discipline on Employvee Performance
through Work Motivation as Intervening Variables have a significant influence on
Emplovee Performance with the value of direct influence < indirect effect.
Meanwhile, based on the results of the simultaneous test obtained from this study
on the variables of Work Environment, Work Discipline, Work Motivation, and

Employee Performance, the results of the calculated F value > F table.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Work Motivation, Employee

Performance
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