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ABSTRAK 

Livia Fcbri Handini 201810325385, Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja Sebagai 

Variabel Intervening Pada PT. Sate Taichan Goreng. 

Penelitian ini dilakukan bcrtujuan untuk mengetahui pengaruh variabel 

bebas Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap variabel te1·ikat Kinerja 

Karyawan melalui variabel intervening Motivasi Kerja secara simullan maupun 

parsial. Penelitian ini dilakukan pada PT. Sate Taichan Goreng, menggunakan 

metode kuantitatif dan analisis data untuk menunjukkan dan menguji data yang 

didapatkan di lapangan dengan teori yang ada. Populasi dalam penelitian ini adalah 

karyaw.an PT. Sate Taichan Goreng yang berjumlah I 02 orang, yang d!ijadikan juga 

sebagai sampel jenuh. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer 

yang d.idapat dari responden dengan cara pengisian kuesioner. Analisis data 

menggunakan regresi linear berganda dengan aplikasi perangkat lunak SPSS versi 

26. Hasil pengolahan data yang dilakukan menunjukkan bahwa secara uji parsial 

variabel Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan scbagai 

Variabel Intervening secara bersama-sama secara langsung dan tidak langsung 

berpengaruh positif dan signifikan tcrhadap Kinerja Karyawan. Secara parsial 

variabel Lingkungan Kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan dengan nilai t-hitung > t label. Secara parsial hasil variabel Disiplin 

Kerja rnemiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai t­

hitung> t-tabel. Secara tidak langsung variabel Lingkungan Kerja dan Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan melalui Motivasi Kerja sebagai Variabel 

Intervening memiliki pengaruh signifikan terhadap Kine1ja Kaiyawan dengan nilai 

pengaruh langsung < pengaruh tidak langsung. Sedangkan berdasarkan hasil uji 

simultan yang didapatkan dari pcnelitian ini pada variabel Lingkungan Kerja, 

Disiplin Ke1ja, Motivasi Kerja, dan Kinerja Karyawan telah diperoleh hasil nilai F 

hitung > F tabel. 

Kata Kunci: Lingkungan Kc1ja, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 
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