DAFTAR PUSTAKA

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja,
Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial
Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47-62.
https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109

Al-edenat, M., & Alhawamdeh, N. (2019). The Mediating Effect of Employee’s
Loyalty in the Relationship Between Empowerment and Employees’
Performance: A Case from Jordanian SMEs. International Journal of
Academic Research in Accounting, Finance and Management Sciences,
8(4), 90-100. https://doi.org/10.6007/ijarafms/v8-i4/5454

Anggraini, D., Manullang, R. R., & Astuti, N. (2018). Analisis Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Dan Komunikasi Kerja Terhadap Loyalitas Pegawai Pt.
Gunung Maras Lestari-Palm Oil Mill .... Jurnal Illmiah Progresif,
23(November), 25-34. https://e-jurnal.stie-
ibek.ac.id/index.php/JIPMB/article/view/318

Armadita, D. P., & Sitohang, S. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi,
Dan Loyalitas Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Mercure Grand

Mirama Surabaya. Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen, 8, 1-18.

Elizar, & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Iimiah Magister Manajemen,
1(1), 46-58. https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2239

Fadhila, N., & Sulistiyani, E. (2022). The Influence of Motivation, Working
Environment and Career Development Toward Employees’ Loyalty. AFEBI
Management and Business Review, 6(2), 140.
https://doi.org/10.47312/ambr.v6i2.503

Faeni, P. D., Faeni, R. P., Niazi, H. A., Hidayat, R. S., & Oktaviani, R. F. (2019).
Influence of Leadership, Organizational Culture and Commitment to the
Effectiveness of Independent Bank Employee Performance. Journal of Law
and ..., 6(1), 1-6. http://nabujournals.com/web/articles/7-14-2019-22-5-

Influence of Leadership, Organizational Culture and Commitment to the

Peran Mediasi.., Sherly Novitasari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



Effectiveness of Independent Bank Employee Performance.pdf

Fitriani, Ramly, M., & Wahid, M. (2020). Pengaruh Kemampuan , Loyalitas dan
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Kantor DPRD Provinsi

Sulawesi Selatan. 3(4).

Ghozali, 1. (2018). APLIKASI ANALISIS MULTIVARIATE Dengan Program IBM
SPSS Edisi 9. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hafni, L., & Seri, N. (2018). The Effect of Compensation, Career Development and
Industrial Relations of Pancasila on Employee’S Loyalty At PT.
Wirakencana Sughindah Sehati Pekanbaru. Journal of Chemical
Information and Modeling, 3(1).

Herniwati, J., Suhartati, L., & Safira, E. T. K. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja
dan Loyalitas Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta Julia. Jurnal Humanities, Management and Science
Proceeding 2021, 1(2), 600-607.

Huseno, T. (2016). KINERJA PEGAWAI Tinjauan dari Dimensi Kepemimpinan,
Misi Organisasi, Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja. Media Nusa

Creative.

Indrawan, R., & Yaniawati, P. R. (2014). METODOLOGI PENELITIAN
Kuantitatif, Kualitatif, dan Campuran untuk Manajemen, Pembangunan,
dan Pendidikan (Revisi). PT Refika Aditama.

Kadarisman, M. (2012). MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA. PT RAJAGRAFINDO PERSADA.

Kaengke, A. S., Tewal, B., & Uhing, Y. (2018). Pengaruh Pengembangan Karir,
Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Air Manado.
Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi,
6(1), 341-350.

Krisna, R., Medinal, & Mulyani, H. T. S. (2020). Pengaruh Merk, Kualitas Produk
Dan Persepsi Harga Terhadap Keputusan Pembelian Getas 3 Merpati.
JURNAL PROGRESIF MANAJEMEN BISNIS (JIPMB), STIE-IBEK, 7(2),
60-67.

Peran Mediasi.., Sherly Novitasari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



Larastrini, P. M., & Adnyani, I. G. A. D. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja
Lingkungan Kerja Dan Work — Life Balance Terhadap Loyalitas Karyawan.
E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 8(6), 3674.
https://doi.org/10.24843/ejmunud.2019.v08.i06.p14

Mochtar, I. A. I, Rohmatiah, A., & Mutmainah. (2021). THE INFLUENCE OF
WORK MOTIVATION, WORK DISCIPLINE, AND WORK
ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE MADIUN
CITY LAND OFFICE. Journal of Sosial Science, 6(1).

Muringo Muthumbi, D., & Kamau, J. (2021). Effect of Career Development on
Employee Performance in Deloitte Limited. EdinBurg Peer Reviewed
Journals and Books Publishers Journal of Human Resource and Leadership,
1(1), 9-16.

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal limiah Magister Manajemen,
2(2), 170-183. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i2.3667

Narpati, B., Lubis, 1., Meutia, K. I., & Ningrum, E. P. (2021). Produktivitas Kerja
Pegawai yang Dipengaruhi oleh Work From Home (WFH) dan Lingkungan
Kerja Selama Masa Pandemi. JIMF (Jurnal Iimiah Manajemen Forkamma),
4(2), 121-133. https://doi.org/10.32493/frkm.v4i2.9808

Nurjaya, Sunarsi, D., Effendy, A. A., Teriyan, A., & Gunartin. (2021). Pengaruh
Etos Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas
Kehutanan Dan Perkebunan Kota Bogor. JENIUS (Jurnal Ilmiah
Manajemen Sumber Daya Manusia), 4(2), 172.
https://doi.org/10.32493/jjsdm.v4i2.9086

Nuryadi, Astuti, T. D., Utami, E. S., & Budiantara, M. (2017). DASAR-DASAR
STATISTIK PENELITIAN. SIBUKU MEDIA.

Nurzaman, K. (2014). MANAJEMEN PERSONALIA. Pustaka Setia.

Oktavia, Y. (2022). Pengaruh Hubungan Kerja, Lingkungan Kerja, dan
Pengembangan Karir Terhadap Loyalitas Karyawan PT. Ananta Swasta
Dana. EMABI : EKONOMI DAN MANAJEMEN BISNIS, 1(1), 112-1109.

Peran Mediasi.., Sherly Novitasari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



Pasaribu, S. E., & Bukhari. (2019). Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja. Ilmiah Magister Manajemen, 2(1), 89—
103. https://doi.org/https://doi.org/ 10.30596/maneggio.v2il1.3365

Pramukti, A. (2019). Pengaruh Motivasi, Kompetensi, dan Pengembangan Karir
terhadap Komitmen Organisasi dan Kinerja Pegawai. Celebes Equilibrum
Journal, 1(1), 17-23. http://journal.lldikti9.id/Equilibrum/article/view/270

Purnama, I. B. O., Hanjaswara, 1. N. R., Keramas, I. N., & Putru, I. B. (2018).
Pengaruh Pengembangan Karir dan Budaya Organisasi Terhadap Loyalitas
Pegawai pada Badan Kesatuan Bngsa dan Politik Kota Denpasar. Jurnal
IImiah Manajemen & Akuntansi, 24(2), 159-170.

Puspita, D., Ramawi, M., & Megawati. (2020). PENGARUH LOYALITAS
PEGAWAI TERHADAP KINERJ PEGAWAI MELALUI
KEPEMIMPINAN SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA
KANTOR CAMAT AIR HANGAT BARAT KABUPATEN KERINCI.
Jurnal Administrasi Nusantara Mahasiswa (JAN Maha), 2(9), 44-61.

Putro, G. S., & Sahban, A. (2019). Pengaruh Pengembangan Karier Terhadaap
Peningkatan Kinerja Pegawai Pada Kantor PT PLN (Persero) Unit Pengatur

Beban Sulselrabar Makasar. Jurnal Competitiveness, Vol 8, No 1.

Rahayu, R., & Nasution, M. I. (2020). PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR
DAN KOMPETENSI TERHADAP PRESTASI KERJA PEGAWAI.

Seminar of Social Sciences Engineering Humaniora.

Rosmaini, & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen, 2(1), 1-15. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3366

Rozi, A., & Puspitasari, A. (2021). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Pelatihan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kota Serang.
Jurnal Ekonomi Efektif, 4(2). https://doi.org/10.32493/jee.v1i4.10718

Rumawas, W., Pio, R. J., & Pitoy, T. I. (2020). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Loyalitas Karyawan (Studi Pada PT Midi Utama Indonesia Tbk. Branch
Manado). Productivity, 1(4), 339-344.

Peran Mediasi.., Sherly Novitasari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



Saehu, A. A. (2018). Pengaruh Pembinaan Dan Pengembangan Karir Terhadap
Kinerja Pegawai. Journal of Management Review, 2(3), 238.
https://doi.org/10.25157/jmr.v2i3.1801

Safira, A. D. A., & Rozak, H. H. A. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi,
Lingkungan Kerja, Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada
Perum Perhutani Divisi Regional Jawa Tengah). Proceeding SENDIU,
2017, 978-979.

Siahaan, S., & Bahri, S. (2019). Pengaruh Penempatan, Motivasi, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen, 2(1), 16-30. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3402

Sugiyono. (2017). METODE PENELITIAN KUANTITATIF, KUALITATIF, DAN
KOMBINASI (MIXED METHODS). Penerbit Alfabeta.

Sujarweni, V. W. (2014). METODOLOGI PENELITIAN.
PUSTAKABARUPRESS.

Sunyoto, D. (2012). Teori, Kuesioner, dan Analisis Data SUMBER DAYA
MANUSIA (Praktik Penelitian). CAPS (Center for Academic Publishing
Service).

Supardi, Badawi, A., Jacob, J., Kadarisman, S., Siahaan, A., Nuraini, A., Vikaliana,
R., & Faddila, S. P. (2022). Riset Terapan Dengan Aplikasi Statistika.
WIDINA MEDIA UTAMA.

Suprihatin, L., & Sunarsi, D. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Transaksional dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. JIIP - Jurnal
IImiah llmu Pendidikan, 4(1), 78-86. https://doi.org/10.54371/jiip.v4il1.207

Syahputra, 1., & Jufrizen. (2019). Pengaruh Diklat, Promosi, Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal limiah Magister Manajemen,
2(1), 104-116. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3364

Syahputra, M. D., & Tanjung, H. (2020). Pengaruh Kompetensi, Pelatihan dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal llmu Magister
Manajemen, 3(2), 283.

Peran Mediasi.., Sherly Novitasari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



https://doi.org/https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i2.5130

T, B. M., & Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan.
PENERBIT GAVA MEDIA.

Tamba, A., Pio, R., & Sambul, S. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Loyalitas
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Columbindo Perdana
Cabang Manado. In Jurnal Administrasi Bisnis (Jab) (Vol. 7, Issue 001).

Tolu, A., Mamentu, M., & Rumawas, W. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB), 11(1).

Wibowo, W. B., & Bhinekawati, R. (2021). The Impact of Servant Leadership on
Employee Performance Mediated by Employee Loyalty and Employee
Satisfaction: A Case Study of PT. Garuda Totalindo Jaya. International
Journal of Business Studies, 5(1), 18-31.
https://doi.org/10.32924/ijbs.v5i1.112

Yulianti, Susita, D., Saptono, A., Susono, J., & Rahim, A. (2020). The Effect of
Career Development and Work Environment on Employee Loyalty with
Work Satisfaction as Intervening Variables. The International Journal of
Social Sciences World, 2(2), 20-31.
https://doi.org/10.5281/zenodo.3999430

Peran Mediasi.., Sherly Novitasari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



	17-201810325388-Daftar Pustaka



