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ABSTRAK

Muhammad lhsan, 201810325450. Pengaruh Komunikasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Biro Peraturan Perundang Undangan Setjen
Kemhan Di Jakarta Pusat.

Untuk mencapai tujuan organisasi secara efisien dan efektif, organisasi
membutuhkan kinerja pegawai yang tinggi. Komunikasi dan ketepatan waktu atau
Disiplin kerja merupakan faktor yang berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Salah
satu tantangan komunikasi adalah bagaimana menyampaikan informasi ke semua
bagian organisasi serta menerima informasi dari semua organisasi, kerja sama yang
baik antara sesama pegawai sangatlah dibutuhkan baik dalam pemberian perintah
ataupun dalam bermusyawarah. Suatu hubungan yang tercipta di dalam organisasi
antara sesama pegawai sengat mempengaruhi suatu kinerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan apakah
Komunikasi dan Disiplin Kerja secara simultan dan parsial berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja pegawai. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh pegawai Biro
Peraturan Perundang Undangan Setjen Kemhan Di Jakarta Pusat. Sampel yang
digunakan sebanyak 50 responden. Analisis data yang digunakan dalam penelitian
ini menggunakan analisis regresi. Hal ini dibuktikan dengan adanya persamaan
linear berganda dengan taraf sig < 0.05. Hasil analisis data yang digunakan yaitu
analisis linear berganda dengan aplikasi SPSS versi 25. Secara simultan hasil yang
didapatkan dari penelitian ini adalah variabel Komunikasi dan Disiplin Kerja
berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja pegawai, dengan hasil f hitung >
f tabel yaitu f hitung sebesar 25,736 > 3,20. Secara parsial hasil menunjukkan
bahwa terdapat pengaruh positif antara Komunikasi terhadap Kinerja pegawai
dengan nilai t hitung sebesar 2,969 > 2,010 dan nilai signifikan. 0,005 < 0,05, dan
secara parsial hasil menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif antara Disiplin
Kerja terhadap Kinerja pegawai dengan nilai t hitung sebesar 3,012 > 2,010 dan
nilai signifikan. 0,004 < 0,05.

Kata kunci:
Komunikasi, Disiplin Kerja, dan Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

Muhammad lhsan, 201810325450. The Influence of Communication and
Work Discipline on the Performance of Employees of the Invitation Bureau of the
Secretariat General of the Ministry of Defense in Central Jakarta.

To achieve organizational goals efficiently and effectively, organizations
need high employee performance. Communication and timeliness or work
discipline are factors that affect employee performance. One of the challenges of
communication is how to convey information to all parts of the organization and
receive information from all organizations, good cooperation between fellow
employees is needed both in giving orders or in deliberation. A relationship that is
created within the organization between fellow employees strongly affects a
performance.

This study aims to determine and prove whether Communication and Work
Discipline simultaneously and partially have a significant effect on employee
performance. The population in this study were all employees of the Bureau of
Invitations at the Secretariat General of the Ministry of Defense in Central Jakarta.
The sample used was 50 respondents. Analysis of the data used in this study using
regression analysis. This is evidenced by the existence of multiple linear equations
with a level of sig < 0.05. The results of data analysis used are multiple linear
analysis with SPSS version 25 application. Simultaneously the results obtained
from this study are Communication and Work Discipline variables have a
significant effect on employee performance variables, with the results of f count >
f table, namely f count of 25.736 > 3.195 . Partially the results show that there is a
positive influence between communication on employee performance with a t-count
value of 2.969 > 2.010 and a significant value. 0.005 < 0.05, and partially the
results show that there is a positive influence between Work Discipline on employee
performance with a t value of 3.012 > 2.010 and a significant value. 0.004 < 0.05.

Keywords:
Communication, Work Discipline, and Employee Performance
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